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Curriculum Vitae 
 

 
 Emile Ngomro Haroun                                                                                        Tel . (+235) 6628-8426; (+242) 05 377 4795 
 Expert en Gestion du Système de Santé et Sécurité au Travail                       ngomro@yahoo.fr ;  engomro@gmail.com  
 (HSE Management System) 

 
• Gestionnaire de la santé, de la sûreté, de la sécurité et de l’environnement (HSE) bien établi. Axé sur les résultats avec une 

expérience éprouvée dans l’élaboration et la coordination de la mise en œuvre systématique de stratégies et de politiques HSE, afin 
de créer et de maintenir une solide culture de sécurité préventive dans une organisation. 

•   Capable de fournir un aperçu géopolitique, un soutien à la gestion des urgences et une protection de la sécurité aux entreprises. 
• Capable d’évaluer les risques qui peuvent affecter les sites et les opérations, et produire avec l’équipe les mesures de prévention et 

d’atténuation de chacun des risques identifiés. 
• Excellente capacité à travailler en intégrant la diversité culturelle, linguistique (Français, anglais) et le genre, avec une expérience de 

terrain dans sept pays africains. 
• Très bonne capacité à sensibiliser la ligne hiérarchique et l’aider à intégrer les stratégies de contrôle de risques dans les chaines de 

responsabilités et de décisions. 
•   Capable de développer un budget axé sur les objectifs et assurer le suivi de son exécution . 
• Très bonne capacité à développer les pol i tiques et  standards HSE, définir les objectifs HSE, élaborer les plans de gestion 

associés,  tenir des registres des incidents et le suivi des actions de contrôle et de conformité. 
• Adepte de la planification et de la réalisation d’audits et d’inspections HSE sur les systèmes et les sites, afin d’assurer la conformité 

aux réglementations gouvernementales et contractuelles et aux politiques internes de sécurité au travail. 
• Expérience dans le conseil aux cadres supérieurs sur les orientations stratégiques de HSE, les questions de conformité 

réglementaire et de la mise en œuvre de la Responsabilité Sociale et Environnementale (RSE) 
•   Solides compétences en investigations d’ incidents pour identifier les causes profondes et recommander des mesures correctives. 
•   Solides compétences en leadership pour former les cadres dans tous les domaines HSE, encadrer et guider les jeunes spécialistes 
•   Organiser et coordonner la veille réglementaire pour adapter la politique aux nouvelles exigences et obligations HSE. 
• Excellentes compétences interpersonnelles avec la capacité d’engager tous les employés à poursuivre la culture de l’excellence. 

 
Domaines d’expertise 

 

•   HSE Management System 
•   Audits & Inspections  
•   Investigation des incidents  
•   Gestion HSE d’appel d’offres 
•   Communication verbale et écrite 

 
 

 
•   Gestion et Contrôle des Risques HSE 
•   Rapports et analyse des données 
•   Planification stratégique 
•   Management de ressources HSE 
•   Gestion des urgences et de crises 

 
 
 
•   Processus amélioration continue. 
•   Développement du leadership 
•   Formateur et Facilitateur HSE 
•   Suivi de Conformité réglementaire 
•   Conduite et gestion des risques routiers 
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Carrière et Expériences professionnelles 

 

 
NESR – SNPC (Société Nationale du Pétrole du Congo)                                                                     Dec. 2023 ……. 
Directeur HSE pour le Programme des Actifs Kouakouala, Nanga I et Mayombe II 
 
Définir la stratégie HSE pour les Projets du Programme et mettre en place les procédures relatives pour chaque projet. Suivre la mise en 
œuvre des procédures par les sous-traitants, coordonner les formations HSE, la certification des équipements. Développer un plan d’audits 
et d’inspections HSE pour s’assurer le bon déroulement des projets. Mettre en place un système de reporting HSE pour construire et 
maintenir la culture de la prévention durant l’exécution du programme. Définir et faire le suivi des indicateurs clés de performance. 
 
Société des Hydrocarbures du Tchad                                                                                                Nov. 2022 – Nov. 2023 
Personne Ressource en Qualité, Santé, Sécurité et Environnement (QHSE) 

 
MITEY TITAN Inc, Oil & Gas Equipment and Services, Congo .                                                         Mar. 2022 – Aou. 2022 
HSE Manager – , Pointe Noire, Congo 
 
Fournir l'appui de HSE pour un nouveau projet à Pointe Noire, avec le client ENI (phase d'appel d'offres). Les principales 
responsabilités au cours de cette phase d'appel d'offres sont les suivantes : 

•   Examiner et valider les politiques et les normes de HSE applicables au projet. 
•   Préparer et soumettre le Plan HSE pour la conduite du projet en conformité avec les attentes du client 
•   Contribuer à la validation des différents documents de gestion et de contrôle des risques opérationnels du projet . 
•   Préparer et examiner la procédure de déplacement du rig  (Rig move) et de tous ses accessoires . 
•   Examiner et valider l'équipement de levage et de manutention 
•   Examiner et valider l'organigramme du projet HSE et les descriptions des taches de chaque poste de travail. 
•   Valider le plan des équipements de protection individuel, basé sur le profil du risque et les exigences contractuelles. 

 
 

Schlumberger Petroleum Services , Ndjamena, Tchad .                                                                   Nov. 2018 – Mar. 2021 
Directeur HSE – Tchad & Niger 

 
Superviser les opérations HSE avec l’incorporation systématique des processus de gestion HSE du secteur pétrole et gaz 
(O&GP). Le site était composé d’environ 600 employés de Schlumberger et ses sous-traitants. 
Travailler avec les équipes de Direction Générale Pays pour élaborer des stratégies annuelles de HSE et les communiquer aux 

employés. Collaborer avec les équipes de gestion locales pour s’assurer que les opérations quotidiennes ne nuisent pas au personnel, 
aux membres de la communauté et à l’environnement. Assister les services techniques dans l’analyse et le contrôle des risques 
opérationnels. 
Préparer et examiner les résultats HSE avec l’équipe de direction et le personnel, afin de s’assurer que les indicateurs de performance clés 

(KPI) s’alignent sur les objectifs de l’entreprise. Communiquer les leçons apprises lors des réunions avec les clients pour faciliter 
l’amélioration continue. Coordonner la mise en œuvre effective des règles de sauvetage O&GP dans tous les sites. Mise en œuvre stricte 
de la prévention du paludisme sur les chantiers opérationnels, les bureaux et les camps. Interface avec les services de sécurité locaux, les 
contacts de sécurité des clients et le fournisseur de sécurité régional de l’entreprise (Control Risk Group), pour superviser et surveiller les 
situations de sécurité au Tchad et au Niger. 

 

•   Supervision d’une équipe de 12 spécialistes HSE en charge du maintien d’une forte culture de sécurité dans l’organisation. 
•   Atténuation de l’exposition aux risques juridiques, financiers et opérationnels en organisant des programmes de sensibilisation HSE. 
• Obtention des KPI HSE positifs pendant trois années consécutives, grâce à un suivi cohérent des mesures de performance et à 

la mise en œuvre systématique d’actions correctives. 
• Amélioration du respect des normes HSE grâce à la mise en œuvre d’initiatives de récompenses pour reconnaître l’engagement 

des employés envers la culture de la santé et de la sécurité. 
•   Maintenir le taux d’accidents de la route à zéro pendant deux années consécutives, sur plus de 800 000 kilomètres parcourus. 
• Maintenir les indicateurs de performance globaux HSE, y compris le score de formation et les taux de rapport sur les risques 

au- dessus des objectifs annuels établis. 
•   Finalisation de tous les audits HSE de catégorie 1 (activités à haut risque), avec 100% de conformité à la fin de l’année. 
•   Soutien efficace dans le déploiement des actions liée à la Responsabilité Sociale et Environnementale du groupe. 
•   A reçu le prix d’Appréciation du Service rendu à la compagnie pour mes contributions exceptionnelles. 

 
 
 

Schlumberger Oilfield Services, Accra, Ghana                                                                                   Oct. 2017 – Oct. 2018 
Directeur HSE – Ghana & Côte d’Ivoire 

 
Assurer la mise en œuvre des politiques HSE de l’entreprise au Ghana et en Côte d’Ivoire, couvrant environ 600 employés et sous- 
traitants. Assurer que les opérations de l’entreprise sont conformes aux clauses contractuelles HSE et aux réglementations nationales. 
Assister les services techniques dans le contrôle de leurs risques opérationnels HSE, en formant les gestionnaires, les superviseurs et 
les employés de l’entreprise et de ses sous-traitants, à la gestion des risques HSE à tous les niveaux. Élaborer des programmes 
mensuels de formation pour sensibiliser le personnel aux risques et aux mesures de contrôle stratégique. Coordonner avec tous les 
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départements techniques et les services de soutien, la gestion des voyages pour minimiser le risque d’accidents de la route. Conseiller la 
haute direction sur les questions liées à la sécurité individuelle et collective, la santé et à la sécurité au travail, à la sécurité chimique, à la 
gestion des déchets, au contrôle de la qualité de l’air et à la surveillance du bruit. 
Gérer le contrôle de la qualité des exigences réglementaires en matière de rapports en cas de non-conformité. Examiner les processus 
opérationnels des installations classées afin d’identifier les vulnérabilités et de mettre en œuvre des mesures de prévention et de 
correction. 
Analyse des rapports de situations dangereuses, de quasi-accidents et d’accidents, et d’autres événements susceptibles de causer des 
pertes, afin d’élaborer des plans d’amélioration avec les parties concernées. 

 

•   Accompagnement de l’équipe grâce à l’intégration réussie du système de management HSE au sein de l’entreprise et des sous-
traitants 
• Atteinte del’amélioration continue du rendement et des activités des employés en préparant régulièrement des rapports sur 

les indicateurs de rendement HSE et en partageant les résultats avec le personnel. 
•   Obtention d’un score de formation HSE de 98 % pour le personnel, soit 3 % de plus que l’objectif de conformité de 95 %. 
• Atteinte d’un taux d’accidents avec arrêt de travail et une fréquence totale de blessures enregistrable à zéro grâce à un suivi 

stratégique de l’implication avec tout le personnel. 
 
 

Schlumberger Logelco Inc. Pointe-Noire, Congo                                                                                    Avr. 2012 – Oct. 2015 
Directeur HSE – Congo Brazzaville & République Démocratique du Congo (RDC) 

 
Responsable de la mise en place du système de gestion HSE au Congo Brazzaville et en RDC. L’effectif moyen était d’environ 900 
employés de Schlumberger et des sous-traitants. Surveiller le respect des normes contractuelles et des réglementations locales en 
matière de santé, de sécurité et de protection de l’environnement. 
Sensibiliser le personnel à la sécurité, aux risques et à la prévention des accidents. Définir les objectifs annuels de HSE et les 
communiquer au personnel pour une bonne compréhension de la vision de l’entreprise. Assister les services techniques dans l’analyse 
de leurs risques professionnels et s’assurer que les mesures de contrôle sont disponibles et mises en œuvre pour la protection de tous. 
Participer à l’évaluation, à la sélection des sous-traitants à haut risque, en collaboration avec le service des achats. Coordonner les cours 
de formation HSE et surveiller la validité des certifications. 
Surveiller la conformité réglementaire HSE et notifier les écarts aux gestionnaires concernés. Partenariat avec la direction générale pour 
élaborer et mettre en œuvre des solutions visant à maintenir et à améliorer la conformité. Participez à des réunions mensuelles de clients 
clés et partagez leurs commentaires avec les services concernés. 

 

•   Déploiement de protocoles de contrôle des risques de levage mécanique dans tous les centres opérationnels. 
• Réduction du taux d’accidents de la route d’une année à l’autre en validant régulièrement les certifications de conduite et les cours 

de recyclage pour plus de 150 conducteurs. Déploiement d’un système de surveillance des véhicules pour suivre les mouvements 
des véhicules afin de réduire l’exposition aux accidents de la route. 

•   Maintien du taux de risque reporting au-dessus des objectifs pendant trois années consécutives. 
•   Maintien des indicateurs clés de performance (KPI) HSE de l’entreprise bien au-dessus des objectifs annuels 
•   Accompagnement dans la mise en œuvre de la Responsabilité Sociale et Environnementale (RSE) de l’entreprise. 

 
 

Schlumberger Oilfield Services, Soyo & Cabinda , Angola.                                                     Jan. 2009 – Mar. 2012 
Superviseur HSE – Angola 

Gérer le déploiement et la surveillance du système de gestion intégré et des politiques, normes et procédures HSE, conformément aux 
exigences contractuelles et aux réglementations nationales. L’effectif moyen était d’environ 200 employés . 
Déployer les objectifs HSE sur tous les sites et assurer leur intégration efficace dans les activités. 
Effectuer régulièrement les inspections, les visites et les audits sur place pour s’assurer de l’efficacité du système de gestion HSE sur le 
terrain. Enquêter sur les conditions de non-conformité pour identifier et éliminer les causes. Encadrer et éduquer les cadres supérieurs 
sur l’alignement des opérations du site avec les normes HSE sans compromettre la qualité de la prestation des services. 
Superviser la planification de la gestion des urgences, l’organisation des scénarios d’urgence, les stratégies d’intervention, l’élaboration des 
ressources et les exercices pratiques. Vérifier l’exactitude de la communication HSE pour promouvoir la compréhension des directives de 
santé et de sécurité. Renforcement de l’engagement des employés à l’égard de la santé et de la sécurité au travail, en maintenant un 
niveau élevé de connaissance des risques par des programmes de formation et des revues des résultats à tous les échelons. 

 

•   Forte culture HSSE en effectuant des visites de sites et d’ inspections, afin de vérifier le respect des employés à la sécurité. 
•   Maintenir le taux de blessures corporelles et de maladies professionnelles à zéro pendant trois années consécutives 
•   Maintien du taux zéro accident de la route pendant trois années consécutives. 
•   Rétention du personnel non immunisé exempt de paludisme pendant qu’il opère dans une zone à haut risque. 

 
Spécialiste HSE, Schlumberger , Komé, Tchad                                                                               Mai 2002 – Nov. 2008 
 
Assister le responsable HSE du pays sur le déploiement et le suivi du système de gestion intégré et des politiques, normes et procédures 
HSE, conformément aux exigences contractuelles et aux réglementations nationales. La location était composée d’environ 900 employés 
et sous-traitants de Schlumberger 
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Éducation 
•  Gestion d’organisations – Business Management, Université Paul Valery, Montpellier, France, 2000 
•  Gestion d’organisations – Gestion d’organisations publiques et privées, Université Paul Valery, Montpellier, France, 2000 
•  Diplôme Supérieur d’Intendance, École d’enseignement scientifique et technique militaire, Montpellier, France, 2000 
•  Certificat de Formation en Gestion de Ressources Humaines, CEFOD, Ndjamena, Tchad 
•  Certificat d’Officier du Corps Technique et Administratif, Service de Santé des Armées, Paris , France , 1992 

 
Certifications en Qualité, Santé, Sécurité et Environnement (QHSE) 

 

• Certificat en Stratégie pour booster le Moral , l’Engagement et la Performance de l’Employé , UK, Mars 2023 
• Diplôme en Management de Santé, la Sécurité au Travail et l’Environnement, UK, Mars 2023 
• QHSE Management Refresh, selon ISO 9001 V2015, ISO 31000, ISO 14001 et ISO 45001, Maroc, avril 2022 
• HSE Niveau III pour les Cadres Supérieurs, Schlumberger Training Center, Tchad, 2021 
• Instructeur en Techniques de Prévention des Blessures, Centre de formation Schlumberger, Tchad, 2021 
• Exercice sous-régional – Sécurité des matières radioactives dans les transports en Afrique de l’Ouest, 

Agence Internationale de l’Energie Atomique (AIEA), Côte d’Ivoire, 2018 
• Formation d’Instructeur,Inspecteur,et Investigateur HSE , Centre de formation Schlumberger, Port Gentil, Gabon, 2018 
• Cours de gestion environnementale pour Managers, Schlumberger, Pointe Noire, Congo 2012 
• Formation en gestion de HSE pour Managers, Pointe Noire, Congo, 2012 
• NEBOSH International General Certificate, Ghana et Royaume-Uni, 2010 

 
Langues et Outils Informatiques 

 

•   Français – Maîtrise complète 
•   Anglais – Maitrise complète 
•   Connaissances informatiques : Word, Excel, PowerPoint, TEAMS, Skype, Outlook 

 
 

Références 
 

•   Alex Neyombaye Laba, Directeur Général de Schlumberger Tchad; tél. +235 6828 1980, courriel ALaba@slb.com 
•   Dr Lamba Marty: Ecole Normale Supérieure, Ndjamena; tél. +235 6629 6889, courriel martylamba@yahoo.fr 
•   Hamidou Moussa, tél. +27 639 950 355 , email moussa_hamidou@outlook.com 
•   Jean Pierre Doumgou Ngar, Ingénieur, Ministère de l’Aviation Civile, Tchad ; tél. +235 6342 7735, courriel sahaangil@yahoo.fr 
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