CURRICULUM VITAE

ETAT CIVIL
Nom : ASRA
Prénom : ESAIE
Date et Lieu de naissance : Le 07 /03/1985 a NGAKORIO
Situation matrimoniale : Marié
Qualifications : Sociologue
Tél: (+235) 62 99 00 65/92 64 22 42

Email : Asraesaie@gmail.com

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

> Chargé de projet paix, Médiation et Réconciliation en milieux jeune

Mission 1: Coordonner les activités de prévention et résolution des conflits et au
renforcement de la cohésion sociale afin qu’il y ait un changement du comportement
des populations et un renforcement des compétences des acteurs clés.

Mission 2 : Mettre en place les activités pour Promouvoir I’avénement de sociétés
pacifiques et inclusives aux fins du développement durable.

Mission 3 : Organiser la formation de leaders en tant que acteur de médiation et
réconciliation communautaire a la base

Mission 4 : Organiser la formation en faveur des associations de la société civile en
tant que actrice de paix, médiation et réconciliation communautaire a la base ;

Mission 5 : Organiser des tables rondes avec les responsables des partis politiques sur
I’instauration de la paix est une garantie de la stabilité, qui ne favorise pas seulement la
croissance économique, mais permet aussi le développement culturel ; la cohésion et la
mobilité social du pays ;

> Assistant Programme en charge des Personnes a Besoins Spécifiques (PBS) et
Genre

Missionl : Encadreur des jeunes, technicien chargé de FISE (Fonds d’insertion
socioéconomique des jeunes) a ACRA

Mission2 : Chargé d’animation communautaire, d’appui conseils et orientations pour le
changement de comportement lié 1’autonomisation pour le développement de la jeunesse,

Mission3 : Superviseur des activités du volet encadrement des jeunes pour la cohabitation
intercommunautaire et la promotion d’une paix durable entre les jeunes,



Mission4 : Chargé d’identification des groupements des jeunes et les filles meres pour
I’insertion socioéconomique et la formation professionnelle des jeunes en main d’ceuvre
qualifiée pour le développement et autosuffisance financiere ;

Mission5: Superviseur des sessions de formation en main d’ceuvre qualifiante pour I’auto-
emploi des jeunes défavorises ;

Mission6: Animateur des parcours citoyens pour 1’identification des bénéficiaires ;

Mission7: Technicien d’appui aux jeunes pour la rédaction des microprojets et
I’élaboration des bisness plans en faveurs des bénéficiaires ;

Mission8: Charge de formation en gestion des micros entreprise et le marketing pour
I’entreprenariat chez les femmes et les jeunes;

Mission9: Formateur des enfants reporters pour la réalisation des émissions éecrites et des
bulletins d’information dans les peaces clubs des jeunes a travers les activités culturelles,
éducatives, et sportives ; et la réalisation des newsletters au tour des activités des jeunes.

Mission10: Mise en place d’un fonds multiformes pour I’insertion socioéconomique des
jeunes déscolarisés ;

> Encadreur directeur d’orientation a la Fondation acra

Formation insertion sociale et économique aupres des jeunes.
Communicateur Social, culturel et évenementiel ;

Mobilisateur communautaire et technicien chargé d’orientation,
Agent de protection de ’enfance,

Educateur des jeunes et adolescents,

Agent communautaire polyvalent,

Management des projets sociaux ;

Accompagnement en intégration de principes de genre et diversité ;
Animateur des Espaces Urbains et Ruraux de Jeunes et enfants ;
Médiation sociale, familiale et intercommunautaire ;
Information/communication pour le changement de comportement ;
Education a la paix et cohabitation pacifique ;

Promoteur culturelle et artistique (danse, musique, théatre,...)
Manager et promoteur des talents ;

Conducteur des Formations a la pratique et conduite des arts,
Communication culturelle et événementielle ;

Rédaction des Bulletins d’information et magasines
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Président du conseil d’administration (PCA) de 1’Organisation ADCEG
Assistant protection a Acra a Maro, Goré, et Moissala

Missionl: Identifier les cas de protections ayant trait aux enfants et faire
I’évaluation de ces cas s’ils nécessitent de suivi ou référencement.

Mission2 : Faire la documentation des tous en prenant des actions pour des cas
complexes
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Assistant éducation a la paix et a la cohabitation pacifique au site des retournés de
danamadja et kobité a Goré,

Assistant terrain chargé de prévention et de la lutte contre les VBG avec Care
international a Maro,

Animateur Superviseur des maisons des jeunes dans le 7°, 8e, et 9°Arrondissementsa
Ndjamena dans le cadre de projet developpement urbain des jeunes pour
I’accompagnement et I’insertion socioéconomique a ESSOR/Tchad « TREMPLIN »
en partenariat avec Université Populaire (UP)

Superviseur des taxes sur I’enlévement des ordures ménagés au service propreté a
la Mairie de Ndjamena,

Agent de développement communautaire a Care au camp de Belom/Maro.

Agent de saisie et de ciblage des enquétes sur 1’étude socioéconomique des
ménages du camp de belom et les villages environnent CARE International,

Agent de sensibilisation pour la prévention et la lutte contre le choléra au CSSI,
Animateur sécurité alimentaire au secours Islamique France,

Pairs Educateur au COOPI, et association NIANGKA PNA,

Agent de Ciblage des ménages nécessiteux des retournés pour une prise en charge a
Sido au PAM,

COMPETENCES EN COMMUNICATION

ANANAENANAY

Aisance en communication publique et inter organisationnelle

Capacité d’échange et d’information

Connaissance des outils informatiques — presse

Connaissance du travail des Médias traditionnels (radio, journaux et télévision)
Connaissance des outils de communication organisationnelle.

Capacité narrative et de rédaction journalistique.

FORMATIONS DIVERSES
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Participation au séminaire international des ALUMNI a I’école de maintien de paix
a Bamako.

Formation a 1’école de maintien de paix a Bamako au Mali en Genre paix et sécurité
(GPS)

Formation a I’école de maintien de paix a Bamako au Mali en protection des enfants
et des jeunes en situation de Crise.

Formation des assistants protection de I’enfance organisée par le HCR,

Formation pour 1’étude socioéconomique des ménages organisés par CARE
International base de Maro,

Formation en technique de communication (IEC) et encadrement en milieu refugié
par CARE International a Maro,

Formation en informatique au CAVIDEL,

Formation des teams leaders et promoteurs de service tigo cash lancé par la société
de teléphonie mobile tigo milicom Tchad

Formation des contréleurs pour le 2° recensement général de la population et de
I’habitat (RGPH2) a Lai dans la tendjilé,



v Formation des agents de pulvérisation de camp de belom par Mentor Initiative

a Maro,
v Formation des pairs éducateurs organisés par COOPI,

DIPLOMES OBTENUS

e Licence en Sociologie de développement a 1’Université  polytechnique la
Francophonie de Ndjamena

e Baccalauréat série A4

e Brevet d’Etudes du Premier Cycle au Tchad (BEPC/T)

e Certificat d’Etudes Primaires et Elémentaires au Tchad (CEPE/T)

ETUDES EFFECTUEES
*  2010-2013 : Université la Francophonie de N’Djamena au Tchad ;
* 2000-2008 : Lycée d’Enseignement Général de Lai
* 1995-2000 : Ecole primaire de Ngakorio

CONNAISSANCES

*  Microsoft Office (Microsoft Word, Excel, PowerPoint etc.)
* Logiciel de base de données: Sphins

LANGUES PARLEES

% Anglais : Parle, lu et écrit moyennement
Francais : Parle, lu et écrit normalement
Ngambaye : trés bien parlé

Sara : bien parlé

Arabe local : Parlé

Kaba : trés bien parlé
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Connaissance de la région: Monsieur ASRA ESAIE a une connaissance en
intervention humanitaire dans quelques institutions précitées ci-haut.

Référence:
- Adoua Ngambor Prudence
Coordinateur programmes National ACRA :66 7576 50
" Pizeubé Gabdoulbé Hervé,
Référent technique Education ESSOR : 66 48 70 64
" Tradoumbaye Fortuné

Coordinateur SUD ACRA :66 3597 80



