HISSEIN HASSAN ALLAHOU

N’DJAMENA - Tchad = Né le 15 Novembre 1984 a N’Djamena.
Marié, 02 enfants = Nationalité tchadienne.

Tel. : (+235) 95703034 /63978118

Email : hisseinhassan48@gmail.com

Permis de conduite : Catégorie B

Licencié en administration et gestion hospitaliére avec 3 ans d’expérience en monitoring
de protection et des frontieres

DOMAINE DE COMPETENCE
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Expérience de travail avec les Nations unies ou le contexte humanitaire ;

Excellentes compétences techniques en gestion de projets (Programmation, planification, organisation, atteinte des
objectifs dans les délais requis et gestion d’équipe) ;

Bonne connaissance technique de la protection (monitoring de protection, gestion des cas, organisation de formations
ou renforcement de capacité, etc.);

Bonne connaissance des mécanismes d'évaluation des besoins des personnes relevant de la compétence du HCR
(Personnes Déplacées Interne, réfugiés, rapatriés, Apatrides) ;

Expérience dans la mise en place de systemes et procédures de protection de L'Enfant en situation d’urgence ;
Excellente compétence en rédaction de rapports ;

Capacité a établir une bonne collaboration avec les autorités administratives, coutumieres et les leaders
communautaires ;

Connaissances informatiques avancées (Microsoft Office, Internet, etc.) ;

Compétence en Suivi et Evaluation ;

Langue francgaise : écrit et parlé Excellent ; Arabe local (orale et écrit) ; arabe littéraire oral et écrit (moyen) ; Anglais
(moyen) et Baguirmi.

PRINCIPALES EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Superviseur monitoring (Officier de protection) monitoring de protection et des frontiéres du Département

02/01/20243 (e Foyli au Comité International pour I'Aide d’Urgence et le Développement (CIAUD) dans le cadre du Projet
ce jour « Assistance multisectorielle, Monitoring de Protection et de frontiéres en faveur des réfugiés/demandeurs

d’asile et autres populations affectées en Province du Lac » financé par I'UNHCR dans la Province du Lac.

Officier de protection monitoring de protection et des frontiéres des Départements de Kaya et Fouli a
INTERSOS du Projet « Assistance multisectorielle, Monitoring de Protection et de frontiéres en faveur des
réfugiés/demandeurs d’asile et autres populations affectées en Province du Lac » sous financement du HCR
dans la Province du Lac, départements de Bagasola, Liwa et Bol.

J’ai eu a réaliser les activités suivantes :
- 14 staffs du projet directs formés sur les thématiques de protection : monitoring des frontiéres, le droit

16/01/2023 international des réfugiés et des demandeurs d’asile, le droit de I’enfant, le PSEA, le monitoring P21, le
au monitoring des incidents de protection et des alertes sécuritaires ;
31/12/2023 39 cas d’incidents de protection documentés a travers Kobo collect et référés en interne ou externes ;
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> 15 flashs infos envoyées au partenaire technique et financier ;

= 67 rapports produits dont 45 hebdomadaires, 1 rapport mensuel monitoring de protection, 10 rapports
mensuels, 1 rapport trimestriel et 10 rapports monitoring P21.

Officier de protection monitoring des frontiéres des Départements de Kaya et Fouli a INTERSOS dans le cadre
du Projet « Monitoring des frontiéres et amélioration des moyens de subsistance en faveur des personnes
déplacées internes et autres populations affectées dans la Province du Lac » financé par I'UNHCR dans la
Province du Lac (Bagasola, Liwa et Bol).
J’ai eu a réaliser les activités suivantes :

> 14 staffs du projet directs et 7 indirects formés sur les thématiques de protection ;
> 265 cas d’incidents documentés a travers Kobo Collect et référés en interne ou externes ;
> 25 alertes de sécurité remontées ;
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> 239 ménages et 151 informateurs clés enregistrés a travers Kobo Collect dans le cadre du monitoring
P21;

315 bénéficiaires formées en protection ;

45 aqutorités membres des comités mixtes de protection formées dans les différentes thématiques de
protection ;

09 focus groupes de discussion organisés dans 5 sites d’intervention dans les départements de Kaya et
Fouli dans le Lac-Tchad ;

05 comités mixtes de protection mis en place a Daboua ville, Ngouboua ville, Rig-Rig, Liwa et Bagasola ;
15 flashs infos produits et envoyées au bailleur ;

91 rapports hebdomadaires produits ;

47 rapports mensuels ;

23 rapports monitoring P21.

5 comptes rendus des réunions cluster protection réalisés ;

1 rapport d’analyse de situation sécuritaire de la zone de Daboua réalisé ;
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Moniteur et officier de protection intérimaire puis confirmé a INTERSOS dans le cadre du projet
« Monitoring des frontiéres et amélioration des moyens de subsistance en faveur des personnes déplacées
internes et autres populations affectées dans la Province du Lac » financé par 'UNHCR dans la Province du
Lac (Bagasola, Liwa et Bol), la Province du Kanem (Rig-Rig) et |la Province de Hadjer Lamis (Gitté).
J'ai eu a réaliser les activités suivantes :

-> 65 bénéficiaires formés en protection ;

-> 17 autorités locales et traditionnelles formées dans les différentes thématiques de protection ;

-> 03 focus groupes de discussion organisés a Djaounél, Rig-Rig et a Gitté ;

- 3 comptes rendus des focus groupes de discussion réalisés.

Archiviste (personnel d’appui) au secrétariat technique permanent du comité provisoire de gestion des
revenus pétroliers de Koud-Alwa (CPGRPK), Bureau de Massenya, Province du Chari Baguirmi.

Animateur pédagogique (PRCPT) ACRA dans le cadre du Projet « Renforcer la Résilience et la Cohabitation
Pacifique a travers la mise en ceuvre de douze Plans de Développement Locaux, la Promotion de I’emploi
et I’éducation civique. » financé par la GIZ a Massenya dans la Province du Chari Baguirmi ;

J'ai eu a réaliser les activités suivantes :

-> 1550 éléves de 7 écoles primaires sensibilisées dans les 3 cantons sur la paix et la cohabitation pacifique en
milieu scolaire ;

-> 03 conférences de presse sur la paix et la cohabitation pacifique ;

-> 7 séances d’animations de jeux concours sur les themes « Gardons nos enfants dans un milieu scolaire de
paix et nous disons Non a la violence a I’école » et « Préner la Culture de la paix, la cohabitation pacifique
et I'amélioration des conditions d’enseignements » animées dans 05 écoles dont 03 écoles coraniques.

Archiviste au Comité Provisoire de Gestion des Revenus Pétroliers de Koud-Alwa (CPGRPK) a Massenya,
dans le Chari Baguirmi.

Directeur Administratif et Chargé des cours d’informatique et d’instructions civiques au Collége Privé
Bilingue Mbang Gaourang a N'Djamena ;
-> Jai eu a appliquer la stratégie d’écrémage et attirer 150 éléves pour une école qui se trouve arréter

pendant 2 ans ;
-> Créer un cours d’alphabétisation avec 30 éleves dont 20 hommes et 10 femmes.

Assistant Administratif et Financier (AAF) a I'Etablissement ABNA HAMADENE-Tchad, Commerce Général,
Import-Export a N'Djamena.

Directeur Général de la Bénoué Business Center a Pitoa au Cameroun dont jai été cofondateur: une
entreprise de prestation de service (Centre multimédia) et en méme temps Caissier a Astel Vision Pitoa (une
entreprise de distribution d’‘images par cdble) logée au sein du Batiment de la Bénoué Business Cent
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STAGES ET AUTRES EXPERIENCES ACQUIS
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4/10 /2023

2022-2023

04 Mai 2023

28 avril 2023

17 au 20 avril
2023

13 au
15/03/2023

14/12/2022
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04/11/2022

Du 16 au
18/08/2021

11 au
13/07/2021

15/06/2021

17 au
05/05/2021

25 au
26/05/2021

17/05/2021

2020

30/11/2020

Participation au cadre provincial de concertation humanitaire-Paix-Développement (NEXUS) réunissant les
acteurs humanitaires et étatiques dans la grande salle de réunion du HCR a Bagasola ;

Participation aux réunions mensuelles du cluster protection Lac au HCR et réunions du groupe de travail
redevabilité (GT AAP-LAC) dans les locaux de OCHA a Bagasola (Lac-Tchad) ;

Participation dans les locaux du HCR a Bagasola a la réunion d'échange avec les partenaires du HCR dans le
Lac dans le cadre de la bonne collaboration et d’échange d’information et du suivi de niveau d’avancement
des activités sur le terrain.

Participation a une séance de travail sur I'accord HCR-INTERSOS qui consiste a la lecture du PA, le plan de
travail, les forces et faiblesses aprés un trimestre d’activités, les propositions d’actions et faire les points sur
le budget a Bagasola dans les locaux du HCR ;

Participation a la formation sur le nouvel outil de monitoring P21 et la méthodologie de collecte dans la
Province du Lac organisée par le HCR a Bagasola russisant les partenaires de mise en ceuvre (CRT, INTERSOS,
I"'UNHCR, 'UNICEF et la mission HCR de Dakar).

Participation a la formation sur la protection générale, la protection transversale, la transition vers une
planification stratégique pluriannuelle, |a stratégie opérationnelle d’autonomisation, et les solutions durables
organisée par 'UNHCR a Bagasola/Lac ;

Participation a la mission projet control (formation et enquéte réalisation projet) au HCR a Bagasola ;

Présentateur du monitoring des frontiéres a la consultation terrain projet protection (projection 2023) au
bureau de coordination de Ndjamena;

Participation a la formation en ligne sur la plateforme Kaya sur la « Prevention of Sexual Exploitation and
Abuse » ou la prévention contre I’exploitation et les abus sexuels, organisée par Humanitarian Leadership
Academy ;

Participation a I'atelier de formation/recyclage monitoring de protection et des frontiéres organisée par
I"UNHCR a Bagasola/Lac;

Participation a la mission multisectorielle regroupant UNHCR et ses partenaires du Lac du 11 au 13 Juillet 2021
dans les Départements de Wayi, Doum-Doum et Mamdi dans la Province du Lac;

Participation au module de formation en ligne sur la « Prevention of Sexual Exploitation and Abuse » ou la
prévention contre I'exploitation et les abus sexuels, organisée par Humanitarian Leadership Academy ;

Participation a la mission inter agence UNHCR dans le cadre de fixing et I'enregistrement des PDI dans les sites
de Fourkoulom, Malmari et Doumdoum, dans le Département de Kaya (Bagasola), Lac Tchad ;

Participation a I’Atelier de formation sur le projet monitoring P21 organisé par le HCR a BagaSola en vue de le
lancer pour la premiére fois au Tchad (Lac-Tchad) ;

Participation a la formation sur les textes juridiques de protection contre les violences sexuelles et basées
sur le genre (SGVB), organisée par I’Association pour la Promotion des Libertés Fondamentales au Tchad
(APLFT) en partenariat avec le HCR dans la province du Lac, a Baga-Sola ;

Participation a I’enquéte ERP (Evaluation Rapide de Protection) dans le site des IDPs nouvellement arrivés a
Kafia (Bagasola/Lac) ;

Participation a la séance de formation sur I'utilisation de I'outil de collecte (KoBo Collect) organisé par
I"'UNHCR-Baga-Sola (Lac Tchad).
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26 au 29
Octobre 2020

2020

2021-2023

2019 -2022

2019 -2020

01/11/2017
31/01 2018

2014 - 2015

26 au
31/12/2014

2011 - 2012

01 au 03
Juin 2010

2009 - 2010

2009 - 2010

2008 - 2009

01/01/2007

2006 - 2007

PUBLICATIONS :

Mission d’identification de bénéficiaires (enquétes ménages pour les AGR) pour la mise en ceuvre du volet
amélioration des moyens des subsistances en faveur des PDI et des populations hotes dans le Département
de Kaya (Fourouklom) et Département de Fouli (Amma et Diamerom) dans la Province du Lac avec Intersos ;

Participation a la formation sur la protection des frontiéres et prévention COVID, organisée par Intersos en
collaboration avec le District sanitaire de Bagasola, dans la Province du Lac.

Vice-Président puis président de I’Amicale du personnel d’Intersos-Lac “APILAC” ;

Secrétaire National Chargé de la Communication, de la Culture et des Nouvelles Technologies de
I'Information et de la Communication et Corédacteur de textes de base de la Coalition Ansaroudine des
Associations Civiles “CADAC” (Branche du Tchad).

Vice-président et Corédacteur de textes de base de I’Association des Jeunes pour le Développement Socio-
Culturel et la Cohabitation Pacifique au Tchad (AJDSCPT).

Initiateur et Enseignant de cours du soir d’alphabétisation, Niveau 2 au Collége Privé Bilingue Mbang
Gaourang a Ndjamena (Tchad).

Rédacteur des projets de trente (15) groupements féminins retenus pour les activités génératrices de revenu
a Oum Hadjer, dans la Province du Batha en vue de leur financement.

Formateur de vingt-cing (25) groupements féminins des activités génératrices de revenu “AGR” sur les
Thémes : la notion du groupement. (Premiére vague) et la gestion et le suivi des activités génératrices de
revenu « AGR » (Deuxiéme vague) a Oum Hadjer, dans la Province du Batha.

Lettre de recommandation délivrée par le Groupe Bénoué Business Center (BBC) a Pitoa au au nord
Cameroun.

Participation a I'Atelier de formation en Entreprenariat sur le Théme « linitiation a I’entreprenariat et la
pratique du montage de projet » organisé par la Chambre de commerce, d’industrie, des Mines et de
I’Artisanat du Nord, le Centre de Formation Professionnelle Rapide des Métiers Industriels de Pitoa et le
Cabinet Busines, Environment & Management Consulting Agency a Pitoa au Cameroun.

Secrétaire Général de la Coopérative des étudiants du Centre “CFPRMI” Pitoa au Cameroun.

Stage professionnel : stage effectué a la CRTV-Garoua pour une durée de trois (03) mois suite a la formation
suivie au Centre de Formation Professionnelle Rapide des Métiers Industriels de Pitoa au Cameroun. Mémoire
de fin d’études : Théme : « prise de son ». Soutenance publique avec Mention Trés Bien et Félicitations du
Jury.

Assistant des humanitaires (HCR, Croix rouge camerounaise, CICR et d’autres partenaires) dans le cadre de
volontariat :
J’ai eu a aider dans :
- Les enquétes d’identification des ménages, la distribution des vivres : NFls, Kits hygiéniques, carte de
ration et carte des refugié du Camp de Maltam jusqu’au Camp de passage de Langui (Garoua) au
Cameroun.

Operateur de saisie au Centre Informatique a N'Gaoundéré (Cameroun).

Chargé des activités culturelles et sportives du Cercle de Soutiens aux Etudiants Tchadiens de I’Université
de N’Gaoundéré (CESET) au Cameroun.
-> Jai eu a créer un brassage entre les étudiants tchadiens nordistes et sudistes dont dans le passé ¢a faillit
créer une tension dont enfin de compte ceux-ci crées des activités récréatives ensemble.

1) Co-rédaction des textes de base (Statut et Réglement intérieur) de I’Amicale du Personnel d’Intersos Lac (APILAC) ;
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2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

Rédaction des textes de base (Statut et Réglement intérieur) de La Coalition Ansaroudine des Associations Civiles,
CADAC-Tchad ;

Rédaction du Statut et Réglement intérieur de I’Association des Jeunes pour le Développement Socio culturel et la
Cohabitation Pacifique au Tchad (AJDSCPT) ;

Rédaction de projet du College Privé Bilingue Mbang Gaourang a N'Djamena ;

Mémoire de fin d’études du 1° Cycle en vue d’obtention de la licence professionnelle. Théme : « Analyse de

I’efficacité de la trésorerie de I’'Hopital de District d’Oum Hadjer », 35 PP ;

Mémoire de fin de formation en maintenance audiovisuelle. Theme : « Prise de son », 50 PP.

Rédaction du plan d’action de la Coopérative des étudiants du Centre de Formation Professionnelle Rapide des Métiers
Industriels de Pitoa au Cameroun (CFPRMI) ;

Rédaction des textes de base (Statut et Réglement intérieur) du Club Planéte Jeunes Espoir de Vie du Tchad (CPJSVT)
a Ndjamena.

Rédaction des projets (Business Plan) de trente (30) groupements féminins retenus pour les activités génératrices de
revenu (AGR) a Oum Hadjer, dans la Province du Batha en vue de financement.

PERSONNES DE REFERENCE :

++» Rabilou Mahamane Laouali Hassane, Chef de projet “assistance multisectorielle, Monitoring de Protection et

de frontiéres en faveur des réfugiés/demandeurs d’asile et autres populations affectées en Province du Lac
2022-2023

Tel. (00226) 63 4102 58 / + 22787796479
E.mail : rabiloul@gmail.com

+» Adama Consimbo, Chef de projet Monitoring des frontiéres et améliorations des moyens de subsistance

d’Intersos Lac 2021-2022

Tel. (00226) 76676989
Email : consimboadama@yahoo.fr

++» Ra-adoum Noualbaye, Responsable Ressources Humaines IINTERSOS

Tel.

:(+235) 9019 27 28 / (+235) 66 43 76 67

Email : robhi017@yahoo.fr

++ Malloum Abakar Kaya, Coordinateur Pédagogique ONG ACRA-Tchad (Projet PRCPT)
Tel. : (+235) 66 39 99 69 / (+235) 99 39 99 69
Email : koreykaya@gmail.com
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