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APPEL A CANDIDATURE : DES AGENTS COMMUNAUTAIRES - ONG ADESOH 

À propos de l'ONG ADESOH : 

Action pour le Développement Social et Humanitaire (ADESOH) est une ONG Nationale à caractère humanitaire 

et développement à but non lucratif intervient au Tchad, elle a pour cible les populations vulnérables et réfugiés 

qui sont dans le besoin d’assistance humanitaire.  Elle s’engage à améliorer les conditions de vie des communautés 

vulnérables et réfugiés à travers des initiatives communes dans le domaine du WASH, la Santé, la Nutrition, la 

Protection Sociale, la Résilience et le Développement communautaire. 

Dans le cadre du projet : Assistance médicale d’urgence aux femmes et aux enfants déplacés dans l’Est du Tchad 

du fait du conflit au Soudan, sous le financement de l’OMS-UAE. Il recherche quatre (04) AGENTS 

COMMUNUTAIRES qui ont pour mission la mise en œuvre des activités de projet ; l’ONG ADESOH recrute 

Quatre (04) Agents communautaires dynamiques et engagés pour rejoindre son équipe pour son programme au 

Tchad. 

Description du poste : 

Intitulé du poste 04 Agents communautaires 

Lieu de travail Goz-beida et Koukou Angarama 

Durée de contrat 8 mois non renouvelable 

Supervision hiérarchique  Chef de projet 
 

Responsabilités : les agents de santé communautaires et projets sont responsable de la mise en œuvre des activités 

de terrain.   

- Animer les activités de projet. 

- Contribuer à la documentation et à la diffusion des meilleures pratiques de la mise en œuvre des activités du 

projet ; 

- Assurer le suivi et l’évaluation des activités sur le terrain ; 

- Rédiger des rapports réguliers sur les progrès et les défis des projets. 

 

Tâches spécifiques à faire 

 La sensibilisation. 

 L’accompagnement. 

 Les conseils. 
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 La facilitation dans l’insertion sociale. 

 Planification familial. 

 La distribution 

 Le dépistage  

 Etc.. 

Qualifications requises : 

- Minimum niveaux secondaire. 

- Minimum 2 ans d'expériences dans le domaine de projet ou dans un poste similaire. 

- Avoir une bonne compréhension du genre et de la protection en expérience  

- Excellentes compétences en gestion de projet et en animation de groupe. 

- Capacité à travailler de manière autonome et en équipe 

- Aptitudes à travailler efficacement au sein d’une équipe multiculturelle composée des personnels 

internationales et nationales  

- Bonne connaissance du contexte local et des dynamiques communautaires. 

- Personne motivée et capable de travailler avec un minimum de supervision  

- Maîtrise du français (oral et écrit) et de l’arabe local 

- Expériences de travailler avec les refugiées, un avantage supplémentaire  

Dossiers de candidature : 

- Un CV à jour. 

- Une lettre de motivation adressée au Directeur General de ADESOH, expliquant votre intérêt pour le poste 

et votre expérience. 

- Copies des Diplômes et des Certificats de travail des employeurs antérieurs justifiant les expériences 

professionnelles dans le domaine.  

- Une photocopie de  la carte nationale, 

- Un Casier judiciaire datant de moins de trois (03) mois 

- Deux références professionnelles des derniers employeurs avec leurs numéros et e-mails 

Comment postuler : Veuillez envoyer votre dossier de candidature par e-mail à recrutement@adesoh.com au 

plutard le [07/03/2025]. Veuillez mentionner «Agent communautaires - ADESOH » en objet de votre e-mail. 

Date limite de dépose de  candidature : 

 Au plus tard 07/03/2025 à 16H 00 mn 

Veuillez noter que seuls les candidats présélectionnés seront contactés.  

Les candidatures féminines sont fortement encouragées. 

 

 



Exigence PSEA 

ADESOH applique une politique de tolérance zéro à l’égard de toutes formes d’Exploitation et Abus 

Sexuels par ses membres du personnel envers ses bénéficiaires. Toutes formes d’Exploitation et Abus 

Sexuels sont incompatibles avec les normes, valeurs, principes et standards universellement reconnus et sur 

lesquelles reposent notre organisation. La Protection contre l’Exploitation et Abus Sexuels (PEAS) est la 

responsabilité de chacun et tout.e canditat.e sélectionné.ée sera tenu.e d’adhérer à la Politique PEAS de 

l’organisation en tout temps. Tout.e canditat.e sélectionné.ée devra faire l’objet d’une vérification 

rigoureuse de leurs références ainsi que tout comportement passé en lien avec les Exploitation et Abus 

Sexuels, et devra potentiellement fournir des informations supplémentaires durant le processus de sélection.  

Engagement de l'ONG ADESOH: Nous valorisons la diversité et encourageons toutes les candidatures sans 

distinction de race, de religion, de sexe, d'âge ou de handicap. 

Pour plus d'informations : Visitez notre site web à [www.adesoh.com] ou contactez-nous au [66 76 07 70 ou 60 

01 05 05]. 

ADESOH ne recrute pas du personnel ayant d’autres engagements avec l’Etat. Tout tricherie ou fraude dans ce 

processus n’engage que la seule responsabilité du concerné. 

Fait à Ndjamena, le 21 Février 2025 
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APPEL A CANDIDATURE : DEUX SAGES-FEMMES - ONG ADESOH 

À propos de l'ONG ADESOH : 

Action pour le Développement Social et Humanitaire (ADESOH) est une ONG Nationale à caractère humanitaire 

et développement à but non lucratif intervient au Tchad, elle a pour cible les populations vulnérables et réfugiés 

qui sont dans le besoin d’assistance humanitaire.  Elle s’engage à améliorer les conditions de vie des communautés 

vulnérables et réfugiés à travers des initiatives communes dans le domaine du WASH, la Santé, la Nutrition, la 

Protection Sociale, la Résilience et le Développement communautaire. 

Dans le cadre du projet : Assistance médicale d’urgence aux femmes et aux enfants déplacés dans l’Est du Tchad 

du fait du conflit au Soudan, sous le financement de l’OMS-UAE, elle recherche deux (02) Sages-femmes qui a 

pour mission la mise en œuvre des activités de projet ; l’ONG ADESOH recrute deux (02) Sages-femmes 

dynamiques et engagés pour rejoindre son équipe pour son programme au Tchad. 

Description du poste : 

Intitulé du poste 02 Sages-femmes 

Lieu de travail Goz-beida et Koukou Angarama 

Durée de contrat 8 mois non renouvelable  

Supervision hiérarchique  Chef de projet 
 

Responsabilités : les sages-femmes est responsable de la mise en œuvre des activités de terrain.   

- Coordonner les activités de projet. 

- Contribuer à la documentation et à la diffusion des meilleures pratiques de la mise en œuvre des activités du 

programme ; 

- Assurer le suivi et l’évaluation des activités sur le terrain ; 

- Rédiger des rapports réguliers sur les progrès et les défis des projets. 

Tâches spécifiques à faire 

 Conseil et orientation des visites près natals. 

 Consultation près natal.  

 L’accouchement des femmes dans les centres de santé. 

 Les suivis des dépistages des femmes au centre de santé. 

 

Qualifications requises : 
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- Minimum bac  + 3 dans le domaine de la santé. 

- Minimum 3 ans d'expériences dans le domaine de projet ou dans un poste similaire. 

- Avoir une bonne compréhension du genre et de la protection en expérience  

- Excellentes compétences en gestion de projet et en animation de groupe. 

- Capacité à travailler de manière autonome et en équipe 

- Aptitudes à travailler efficacement au sein d’une équipe multiculturelle composée des personnels 

internationales et nationales  

- Bonne connaissance du contexte local et des dynamiques communautaires. 

- Personne motivée et capable de travailler avec un minimum de supervision  

- Maîtrise du français (oral et écrit) et de l’arabe local 

- Expériences de travailler avec les refugiées, un avantage supplémentaire  

Dossiers de candidature : 

- Un CV à jour. 

- Une lettre de motivation adressée au Directeur General de ADESOH, expliquant votre intérêt pour le poste 

et votre expérience. 

- Copies des Diplômes et des Certificats de travail des employeurs antérieurs justifiant les expériences 

professionnelles dans le domaine.  

- Une photocopie de  la carte nationale, 

- Un Casier judiciaire datant de moins de trois (03) mois 

- Deux références professionnelles des derniers employeurs avec leurs numéros et e-mails 

- Comment postuler : Veuillez envoyer votre dossier de candidature par e-mail à 

recrutement@adesoh.com au plutard le [07/03/2025]. Veuillez mentionner «Agent communautaires - 

ADESOH » en objet de votre e-mail. 

- Date limite de dépose de  candidature : 

-  Au plus tard 07/03/2025 à 16H 00 mn 

- Veuillez noter que seuls les candidats présélectionnés seront contactés.  

- Les candidatures féminines sont fortement encouragées. 

- Exigence PSEA 

- ADESOH applique une politique de tolérance zéro à l’égard de toutes formes d’Exploitation et Abus 

Sexuels par ses membres du personnel envers ses bénéficiaires. Toutes formes d’Exploitation et 

Abus Sexuels sont incompatibles avec les normes, valeurs, principes et standards universellement 

reconnus et sur lesquelles reposent notre organisation. La Protection contre l’Exploitation et Abus 

Sexuels (PEAS) est la responsabilité de chacun et tout.e canditat.e sélectionné.ée sera tenu.e 

d’adhérer à la Politique PEAS de l’organisation en tout temps. Tout.e canditat.e sélectionné.ée devra 



faire l’objet d’une vérification rigoureuse de leurs références ainsi que tout comportement passé en 

lien avec les Exploitation et Abus Sexuels, et devra potentiellement fournir des informations 

supplémentaires durant le processus de sélection.  

- Engagement de l'ONG ADESOH: Nous valorisons la diversité et encourageons toutes les candidatures 

sans distinction de race, de religion, de sexe, d'âge ou de handicap. 

- Pour plus d'informations : Visitez notre site web à [www.adesoh.com] ou contactez-nous au [66 76 07 70 

ou 60 01 05 05]. 

- ADESOH ne recrute pas du personnel ayant d’autres engagements avec l’Etat. Tout tricherie ou fraude 

dans ce processus n’engage que la seule responsabilité du concerné. 

- Fait à Ndjamena, le 21 Février 2025 

-        
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APPEL A CANDIDATURE : D’UN AGENT PSYCHOSOCIAL ONG ADESOH 

À propos de l'ONG ADESOH : 

Action pour le Développement Social et Humanitaire (ADESOH) est une ONG Nationale à caractère humanitaire 

et développement à but non lucratif intervient au Tchad, elle a pour cible les populations vulnérables et réfugiés 

qui sont dans le besoin d’assistance humanitaire.  Elle s’engage à améliorer les conditions de vie des communautés 

vulnérables et réfugiés à travers des initiatives communes dans le domaine du WASH, la Santé, la Nutrition, la 

Protection Sociale, la Résilience et le Développement communautaire. 

Dans le cadre du projet : Assistance médicale d’urgence aux femmes et aux enfants déplacés dans l’Est du Tchad 

du fait du conflit au Soudan, sous le financement de l’OMS-UAE, ADESOH recherche un (01) agent psychosocial 

qui a pour mission de conduire la mise en œuvre des activités de projet ; l’ONG ADESOH lance au public un avis 

de recrutement  pour ce poste un (01) agent psychosocial. 

Description du poste : 

Intitulé du poste 01 agent Psychosocial 

Lieu de travail Goz-Beida ET Koukou Angarana 

Durée de contrat 8 Mois non renouvelable. 

Supervision hiérarchique  Chef de projet 
 

Responsabilités : l’agent psychosocial est responsable de la mise en œuvre des activités de terrain.   

- Identifier et évaluer les besoins psychosociaux des femmes et des enfants affectées par le conflit ; 

- Créer un environnement sur et confidentiel ou les personnes peuvent examiner leurs émotions, leurs 

préoccupations et leurs difficultés ; 

- Fournir un soutien émotionnel et psychologique adapté aux besoins de chaque personne, en utilisant des 

techniques d’entretien, de conseil et de thérapie brève ;   

-  Faciliter des groupes de parole et d’entraide pour permettre aux personnes de partager leurs expériences, de se 

sentir moins isolées et de développer des stratégies d’adaptation ; 

-  Orienter les personnes ayant des besoins spécifiques (par exemple, Victimes de violence sexuelle, personnes 

souffrant des troubles mentaux graves) vers des services médicaux, juridiques ou sociaux appropriées ; 

- Mener des activités de sensibilisation auprès des communautés et des familles sur les droits de l’enfant, les 

risques de violence et d’exploitation, et les bonnes pratique de protection ; 

- Contribuer à la formation des acteurs locaux (travailleurs sociaux, agents de santé communautaire, enseignants) 

en matière de soutien psychosocial et de protection de l’enfance ; 
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- Collecter les données sur les activités réalisées et les personnes prises en charge, dans le respect de confidentialité 

et de l’éthique professionnelle ; 

- Rédiger des rapports réguliers sur les activités du projet, les défis rencontrés et les recommandations  pour 

améliorer l’intervention. 

Compétences spécifiques : 

 Maitrise des techniques d’entretien individuel et d’animation de groupes ; 

 Connaissances des troubles mentaux courants chez les enfants et les adultes, ainsi que des techniques de 

prise en charge adaptées ; 

 Capacité à travailler avec des personnes ayant vécu des expériences traumatiques et à gérer les réactions 

émotionnelles difficiles; 

 Connaissance de principes de la protection de l’enfance et des mécanismes de signalement ; 

 Capacité de travailler en équipe et en collaboration avec des différents acteurs ;  

 Maitrise des outils informatiques et des logiciels de traitement des données. 

Compétences requises : 

- Minimum bac +3 dans le domaine de la science social. 

- Expérience professionnelle dans le domaine de l’aide humanitaire ou du développement, de préférence 

auprès de populations déplacées ou affectées par les conflits ; 

- Connaissance des principes de base du soutien psychosocial et de la protection de l’enfance ; 

- Capacité à travailler dans un environnement multiculturel et difficile ; 

- Capacité à travailler en équipe et de manière autonome 

- Aptitudes à travailler efficacement au sein d’une équipe multiculturelle composée des personnels 

internationales et nationales ; 

- Sens de l’écoute, de l’empathie et de la communication ; 

- Bonne connaissance du contexte local et des dynamiques communautaires ; 

- Personne motivée et capable de travailler avec un minimum de supervision ; 

- Maîtrise du français (oral et écrit) et de l’arabe local ; 

- Expériences de travailler avec les refugiées, un avantage supplémentaire. 

Dossiers de candidature : 

- Un CV à jour. 

- Une lettre de motivation adressée au Directeur General de ADESOH, expliquant votre intérêt pour le poste 

et votre expérience. 

- Copies des Diplômes et des Certificats de travail des employeurs antérieurs justifiant les expériences 

professionnelles dans le domaine.  

- Une photocopie de  la carte nationale, 



- Un Casier judiciaire datant de moins de trois (03) mois 

- Deux références professionnelles des derniers employeurs avec leurs numéros et e-mails 

Comment postuler : Veuillez envoyer votre dossier de candidature par e-mail à [recrutement@adesoh.com] 

avant le [07/03/2025]. Veuillez mentionner «Philo social- ADESOH » en objet de votre e-mail. 

Date limite de dépose de  candidature : 

 Au plus tard 07 Mars 2025 à 17H 00 mn 

Veuillez noter que seuls les candidats présélectionnés seront contactés.  

Les candidatures féminines sont fortement encouragées. 

Exigence PSEA 

ADESOH applique une politique de tolérance zéro à l’égard de toutes formes d’Exploitation et Abus 

Sexuels par ses membres du personnel envers ses bénéficiaires. Toutes formes d’Exploitation et Abus 

Sexuels sont incompatibles avec les normes, valeurs, principes et standards universellement reconnus 

et sur lesquelles reposent notre organisation. La Protection contre l’Exploitation et Abus Sexuels 

(PEAS) est la responsabilité de chacun et tout.e canditat.e sélectionné.ée sera tenu.e d’adhérer à la 

Politique PEAS de l’organisation en tout temps. Tout.e canditat.e sélectionné.ée devra faire l’objet 

d’une vérification rigoureuse de leurs références ainsi que tout comportement passé en lien avec les 

Exploitation et Abus Sexuels, et devra potentiellement fournir des informations supplémentaires 

durant le processus de sélection.  

Engagement de l'ONG ADESOH: Nous valorisons la diversité et encourageons toutes les candidatures sans 

distinction de race, de religion, de sexe, d'âge ou de handicap. 

Pour plus d'informations : Visitez notre site web à [www.adesoh.com] ou contactez-nous au [66760770 ou 60 01 

05 05]. 

ADESOH ne recrute pas du personnel ayant d’autres engagements avec l’Etat. Tout tricherie ou fraude dans ce 

processus n’engage que la seule responsabilité du concerné. 

Fait à Ndjamena, le 21 Février 2025 
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APPEL A CANDIDATURE : DEUX INFIRMIERS - ONG ADESOH 

À propos de l'ONG ADESOH : 

Action pour le Développement Social et Humanitaire (ADESOH) est une ONG Nationale à caractère humanitaire 

et développement à but non lucratif intervient au Tchad, elle a pour cible les populations vulnérables et réfugiés 

qui sont dans le besoin d’assistance humanitaire.  Elle s’engage à améliorer les conditions de vie des communautés 

vulnérables et réfugiés à travers des initiatives communes dans le domaine du WASH, la Santé, la Nutrition, la 

Protection Sociale, la Résilience et le Développement communautaire. 

Dans le cadre du projet : Assistance médicale d’urgence aux femmes et aux enfants déplacés dans l’Est du Tchad 

du fait du conflit au Soudan, sous le financement de l’OMS-UAE. Il recherche deux (2) Infirmiers qui ont pour 

mission la mise en œuvre des activités de projet ; l’ONG ADESOH recrute deux (2) Infirmiers dynamiques et 

engagés pour rejoindre son équipe pour son programme au Tchad. 

Description du poste : 

Intitulé du poste (02) Infirmiers 

Lieu de travail Goz-beida et Koukou Angarana 

Durée de contrat 8 Mois non renouvelable. 

Supervision hiérarchique  Chef du projet 
 

Responsabilités : Les infirmiers est responsable de la mise en œuvre des activités de terrain.   

- Coordonner les activités de projet. 

- Contribuer à la documentation et à la diffusion des meilleures pratiques de la mise en œuvre des activités du 

programme ; 

- Assurer le suivi et l’évaluation des activités sur le terrain ; 

- Rédiger des rapports réguliers sur les progrès et les défis des projets. 

Tâches spécifiques à faire 

 Conseil et orientation des femmes dans les centres de santé ; 

 Consultation des femmes près natal ; 

 L’accompagnements des kits des femmes. 

 Suivie des femmes sur les dépistages dans les centres de santé. 

 Planning familial des femmes. 

 La sensibilisation des femmes. 

 La facilitation dans l’insertion social. 
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 Les visites près natales des femmes au centre de santé 

 L’accouchement  

Qualifications requises : 

- Diplôme Bac+3 en science infirmier ; ou tout autre domaine similaire. 

- Minimum 3 ans d'expériences dans le domaine de projet ou dans un poste similaire. 

- Avoir une bonne compréhension du genre et de la protection en expérience  

- Excellentes compétences en gestion de projet et en animation de groupe. 

- Capacité à travailler de manière autonome et en équipe 

- Aptitudes à travailler efficacement au sein d’une équipe multiculturelle composée des personnels 

internationales et nationales  

- Bonne connaissance du contexte local et des dynamiques communautaires. 

- Personne motivée et capable de travailler avec un minimum de supervision  

- Maîtrise du français (oral et écrit) et de l’arabe local 

- Avoir une bonne maîtrise des outils informatiques (Word, Excel, PowerPoint) 

- Expériences de travailler avec les refugiées, un avantage supplémentaire  

Dossiers de candidature : 

- Un CV à jour. 

- Une lettre de motivation adressée au Directeur General de ADESOH, expliquant votre intérêt pour le poste 

et votre expérience. 

- Copies des Diplômes et des Certificats de travail des employeurs antérieurs justifiant les expériences 

professionnelles dans le domaine.  

- Une photocopie de  la carte nationale, 

- Un Casier judiciaire datant de moins de trois (03) mois 

- Deux références professionnelles des derniers employeurs avec leurs numéros et e-mails 

Comment postuler : Veuillez envoyer votre dossier de candidature par e-mail à [recrutement@adesoh.com] 

avant le [07/03/2025]. Veuillez mentionner « Infrimiers - ADESOH » en objet de votre e-mail. 

Date limite de dépose de  candidature : 

 Au plus tard 07 Mars 2025 à 17H 00 mn 

Veuillez noter que seuls les candidats présélectionnés seront contactés.  

Les candidatures féminines sont fortement encouragées. 

Exigence PSEA 

ADESOH applique une politique de tolérance zéro à l’égard de toutes formes d’Exploitation et Abus 

Sexuels par ses membres du personnel envers ses bénéficiaires. Toutes formes d’Exploitation et Abus 

Sexuels sont incompatibles avec les normes, valeurs, principes et standards universellement reconnus et sur 



lesquelles reposent notre organisation. La Protection contre l’Exploitation et Abus Sexuels (PEAS) est la 

responsabilité de chacun et tout.e canditat.e sélectionné.ée sera tenu.e d’adhérer à la Politique PEAS de 

l’organisation en tout temps. Tout.e canditat.e sélectionné.ée devra faire l’objet d’une vérification 

rigoureuse de leurs références ainsi que tout comportement passé en lien avec les Exploitation et Abus 

Sexuels, et devra potentiellement fournir des informations supplémentaires durant le processus de sélection. 

Engagement de l'ONG ADESOH: Nous valorisons la diversité et encourageons toutes les candidatures sans 

distinction de race, de religion, de sexe, d'âge ou de handicap. 

Pour plus d'informations : Visitez notre site web à [www.adesoh.com] ou contactez-nous au [66760770 ou 60 01 

05 05]. 

ADESOH ne recrute pas du personnel ayant d’autres engagements avec l’Etat. Tout tricherie ou fraude dans ce 

processus n’engage que la seule responsabilité du concerné. 

 

Fait à Ndjamena, le 21 Février 2025 
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APPEL A CANDIDATURE : UN MEDECIN - ONG ADESOH 

À propos de l'ONG ADESOH : 

Action pour le Développement Social et Humanitaire (ADESOH) est une ONG Nationale à caractère humanitaire 

et développement à but non lucratif intervient au Tchad, elle a pour cible les populations vulnérables et réfugiés 

qui sont dans le besoin d’assistance humanitaire.  Elle s’engage à améliorer les conditions de vie des communautés 

vulnérables et réfugiés à travers des initiatives communes dans le domaine du WASH, la Santé, la Nutrition, la 

Protection Sociale, la Résilience et le Développement communautaire. 

Dans le cadre du projet : Assistance médicale d’urgence aux femmes et aux enfants déplacés dans l’Est du Tchad 

du fait du conflit au Soudan, sous le financement de l’OMS-UAE. Il recherche un (1) Médecin qui a pour mission 

la mise en œuvre des activités de projet ; l’ONG ADESOH recrute un (1) Médecin dynamiques et engagés pour 

rejoindre son équipe pour son programme au Tchad. 

Description du poste : 

Intitulé du poste (01) Médecin 

Lieu de travail Goz-beida et Koukou Angarana 

Durée de contrat 8 Mois non renouvelable. 

Supervision hiérarchique  Directeur Général 
 

Responsabilités : Le médecin est responsable de la mise en œuvre des activités de terrain.   

- Coordonner les activités de projet. 

- Contribuer à la documentation et à la diffusion des meilleures pratiques de la mise en œuvre des activités du 

programme ; 

- Assurer le suivi et l’évaluation des activités sur le terrain ; 

- Rédiger des rapports réguliers sur les progrès et les défis des projets. 

Tâches spécifiques à faire 

 Coordonné les activités médicaux dans les centres de santé ; 

 Le suivie individuel de l’état de santé des travailleurs au centre de santé ; 

 Aide à prévenir les accidents du travail et les maladies professionnelles, ainsi que les problèmes liés au 

travail comme stress et le burnout. 

 La recommandation des adaptions du poste de travail afin de tenir compte des limitations de santé du 

travailleur. 
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 Veille sur les travailleuses enceintes puissent continuer à travailler dans les conditions de travail sure. 

 Veille à ce que les travailleurs soient vaccinés. 

Qualifications requises : 

- Diplôme Bac+7 en science humaine de médecine ; ou tout autre domaine similaire. 

- Minimum 3 ans d'expériences dans le domaine de projet ou dans un poste similaire. 

- Avoir une bonne compréhension du genre et de la protection en expérience  

- Excellentes compétences en gestion de projet et en animation de groupe. 

- Capacité à travailler de manière autonome et en équipe 

- Aptitudes à travailler efficacement au sein d’une équipe multiculturelle composée des personnels 

internationales et nationales  

- Bonne connaissance du contexte local et des dynamiques communautaires. 

- Personne motivée et capable de travailler avec un minimum de supervision  

- Maîtrise du français (oral et écrit) et de l’arabe local 

- Avoir une bonne maîtrise des outils informatiques (Word, Excel, PowerPoint) 

- Expériences de travailler avec les refugiées, un avantage supplémentaire  

Dossiers de candidature : 

- Un CV à jour. 

- Une lettre de motivation adressée au Directeur General de ADESOH, expliquant votre intérêt pour le poste 

et votre expérience. 

- Copies des Diplômes et des Certificats de travail des employeurs antérieurs justifiant les expériences 

professionnelles dans le domaine.  

- Une photocopie de  la carte nationale, 

- Un Casier judiciaire datant de moins de trois (03) mois 

- Deux références professionnelles des derniers employeurs avec leurs numéros et e-mails 

Comment postuler : Veuillez envoyer votre dossier de candidature par e-mail à [recrutement@adesoh.com] 

avant le [07/03/2025]. Veuillez mentionner « MEDECIEN - ADESOH » en objet de votre e-mail. 

Date limite de dépose de  candidature : 

 Au plus tard 07 Mars 2025 à 17H 00 mn 

Veuillez noter que seuls les candidats présélectionnés seront contactés.  

Les candidatures féminines sont fortement encouragées. 

Exigence PSEA 

ADESOH applique une politique de tolérance zéro à l’égard de toutes formes d’Exploitation et Abus 

Sexuels par ses membres du personnel envers ses bénéficiaires. Toutes formes d’Exploitation et Abus 

Sexuels sont incompatibles avec les normes, valeurs, principes et standards universellement reconnus et sur 



lesquelles reposent notre organisation. La Protection contre l’Exploitation et Abus Sexuels (PEAS) est la 

responsabilité de chacun et tout.e canditat.e sélectionné.ée sera tenu.e d’adhérer à la Politique PEAS de 

l’organisation en tout temps. Tout.e canditat.e sélectionné.ée devra faire l’objet d’une vérification 

rigoureuse de leurs références ainsi que tout comportement passé en lien avec les Exploitation et Abus 

Sexuels, et devra potentiellement fournir des informations supplémentaires durant le processus de sélection. 

Engagement de l'ONG ADESOH: Nous valorisons la diversité et encourageons toutes les candidatures sans 

distinction de race, de religion, de sexe, d'âge ou de handicap. 

Pour plus d'informations : Visitez notre site web à [www.adesoh.com] ou contactez-nous au [66760770 ou 60 01 

05 05]. 

ADESOH ne recrute pas du personnel ayant d’autres engagements avec l’Etat. Tout tricherie ou fraude dans ce 

processus n’engage que la seule responsabilité du concerné. 

Fait à Ndjamena, le 21 Février 2025 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ONG NATIONALE- ACTION POUR LE DÉVELOPPEMENT 

SOCIAL ET HUMANITAIRE (ADESOH)                                      
Email :adesoh120@gmail.com 

Site web:www.adesoh.com 

Tel : (00235) 60 01 05 05/99 99 16 56 

 

APPEL A CANDIDATURE : UN CONSULTANT EN NUTRITION - ONG ADESOH 

À propos de l'ONG ADESOH : 

Action pour le Développement Social et Humanitaire (ADESOH) est une ONG Nationale à caractère humanitaire 

et développement à but non lucratif intervient au Tchad, elle a pour cible les populations vulnérables et réfugiés 

qui sont dans le besoin d’assistance humanitaire.  Elle s’engage à améliorer les conditions de vie des communautés 

vulnérables et réfugiés à travers des initiatives communes dans le domaine du WASH, la Santé, la Nutrition, la 

Protection Sociale, la Résilience et le Développement communautaire. 

Dans le cadre du projet : Assistance médicale d’urgence aux femmes et aux enfants déplacés dans l’Est du Tchad 

du fait du conflit au Soudan, sous le financement de l’OMS-UAE. Il recherche un (1) Consultant en Nutrition qui 

a pour mission la mise en œuvre des activités de projet ; l’ONG ADESOH recrute un (1) Consultant en Nutrition 

dynamiques et engagés pour rejoindre son équipe pour son programme au Tchad.  

Description du poste : 

Intitulé du poste (01) Consultant en nutrition 

Lieu de travail Goz-beida et Koukou Angarana 

Durée de contrat 8 an renouvelable sous réserve de financement 

Supervision hiérarchique  Chef de projet 
 

Responsabilités : Le consultant en nutrition est responsable de la mise en œuvre des activités de terrain.   

- Coordonner les activités de projet. 

- Contribuer à la documentation et à la diffusion des meilleures pratiques de la mise en œuvre des activités du 

programme ; 

- Assurer le suivi et l’évaluation des activités sur le terrain ; 

- Rédiger des rapports réguliers sur les progrès et les défis des projets. 

Tâches spécifiques à faire 

 Conseil et orientation techniques au gouvernement sur la stratégie des nutritions ; 

 Planifier et gérer des programmes des nutritions ; 

 La conception et la mise en œuvre de programme ; 

 L’amélioration de la santé du bien-être ; 

 Aide aux personnes désirant perdre du poids ou souffrant de problème de santé lié à l’alimentation ; 

 La protection contre les maladies ;  
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 L’énergie, la croissance de l’organisme 

Qualifications requises : 

- Diplôme Bac+6 en science humaine de nutrition ; ou tout autre domaine similaire. 

- Minimum 3 ans d'expériences dans le domaine de projet ou dans un poste similaire. 

- Avoir une bonne compréhension du genre et de la protection en expérience  

- Excellentes compétences en gestion de projet et en animation de groupe. 

- Capacité à travailler de manière autonome et en équipe 

- Aptitudes à travailler efficacement au sein d’une équipe multiculturelle composée des personnels 

internationales et nationales  

- Bonne connaissance du contexte local et des dynamiques communautaires. 

- Personne motivée et capable de travailler avec un minimum de supervision  

- Maîtrise du français (oral et écrit) et de l’arabe local 

- Avoir une bonne maîtrise des outils informatiques (Word, Excel, PowerPoint) 

- Expériences de travailler avec les refugiées, un avantage supplémentaire  

Dossiers de candidature : 

- Un CV à jour. 

- Une lettre de motivation adressée au Directeur General de ADESOH, expliquant votre intérêt pour le poste 

et votre expérience. 

- Copies des Diplômes et des Certificats de travail des employeurs antérieurs justifiant les expériences 

professionnelles dans le domaine.  

- Une photocopie de la carte nationale, 

- Un Casier judiciaire datant de moins de trois (03) mois 

- Deux références professionnelles des derniers employeurs avec leurs numéros et e-mails 

Comment postuler : Veuillez envoyer votre dossier de candidature par e-mail à [recrutement@adesoh.com] 

avant le [07/03/2025]. Veuillez mentionner « consultant en nutrition - ADESOH » en objet de votre e-mail. 

Date limite de dépose de  candidature : 

 Au plus tard 07 Mars 2025 à 17H 00 mn 

Veuillez noter que seuls les candidats présélectionnés seront contactés.  

Les candidatures féminines sont fortement encouragées. 

Exigence PSEA 

ADESOH applique une politique de tolérance zéro à l’égard de toutes formes d’Exploitation et Abus 

Sexuels par ses membres du personnel envers ses bénéficiaires. Toutes formes d’Exploitation et Abus 

Sexuels sont incompatibles avec les normes, valeurs, principes et standards universellement reconnus et sur 

lesquelles reposent notre organisation. La Protection contre l’Exploitation et Abus Sexuels (PEAS) est la 



responsabilité de chacun et tout.e canditat.e sélectionné.ée sera tenu.e d’adhérer à la Politique PEAS de 

l’organisation en tout temps. Tout.e canditat.e sélectionné.ée devra faire l’objet d’une vérification 

rigoureuse de leurs références ainsi que tout comportement passé en lien avec les Exploitation et Abus 

Sexuels, et devra potentiellement fournir des informations supplémentaires durant le processus de sélection. 

Engagement de l'ONG ADESOH: Nous valorisons la diversité et encourageons toutes les candidatures sans 

distinction de race, de religion, de sexe, d'âge ou de handicap. 

Pour plus d'informations : Visitez notre site web à [www.adesoh.com] ou contactez-nous au [66760770 ou 60 01 

05 05]. 

ADESOH ne recrute pas du personnel ayant d’autres engagements avec l’Etat. Tout tricherie ou fraude dans ce 

processus n’engage que la seule responsabilité du concerné. 

Fait à Ndjamena, le 21 Février 2025 

      

 

 

 

 


