
Nom : LOUNA-HINA                              N’Djamena, le 29 Janvier  2025 

Prénom : LAZARE 

Tel : + 235 68 61 35 03/ 93 97 74 23 

Email : lounahinal@gmail.com   

   À 

Monsieur le Responsible des Resources Humaines HIAS. 

Objet: candidature au poste d’Officer Suivi et Evaluation  Goré. 

Monsieur, 

Actuellement à la recherche d'un nouveau défi professionnel, je vous adresse ma 

candidature pour le poste de d’Officer Suivi et Evaluation que vous proposez. Fort d'une 

formation en mathématique appliquée à l’informatique et d'une expérience significative dans ce 

domaine, je suis convaincu de pouvoir contribuer efficacement à votre équipe. 

         Au cours de ma formation j’ai acquis des competences solides en analyse des données et en 

statistiques, qui sont ensentielles pour le suivi et l’évaluation des projets.  J'ai développé des 

compétences en programmation et en traitement de données, qui me permettent de concevoir des 

outils de communication efficaces et adaptés aux besoins des équipes sur le terrain. Mon 

approche méthodique et ma capacité à résoudre des problèmes  seront des atouts précieux pour 

élaborer des stratégies du suivi  basées sur des données probantes. 

Au cours de mes précédentes experiences, notamment dans le department MEAL 

Monitoring (Suivi), Evaluation (Evaluation), Accountability (Readabilité) et Learning 

(Apprentissage)  avec MSF-Suisse, j’ai développé une expertise pratique clés qui fait de moi un 

candidat ideal pour ce poste, notamment en collecte et analyse et gestion des données. J’ai une 

experience pratique avec l’outils telque le KOBO TOOLBOK, qui m’a permis de consevoir et de 

mettre en oeuvre des enquête adaptés aux besoins des programmes. J’ai developé des tableau de 

bord et le tableau croisé dynamique en utilisant des outils comme Excel. Mes competences en 

evaluation quantitative et qualitative m’ont permis de mener des études d’impact et d’analyser les 

retours des bénéficiaires. J’ai formé des équipes locales sur les pratiques de MEAL en leurs 

fournissant des outils necessaires pour assurer une collecte des données éfficace et éfficientes. 

Ma capacité à rédiger les rapport clairs et concis, ainsi qu’a communiquer éfficacement avec les 

parties prénantes m’a permis de resultats d’évaluation de maniere convaincante. 

Je suis également à l'aise avec divers outils informatiques et logiciels de gestion de 

données, tels que Excel pour les données moyens, Access et SQL pour les données volumineux. 

Mon aptitude à travailler en équipe et à communiquer clairement m'a permis de collaborer 

efficacement avec différents services et de renforcer la qualité des échanges d'informations. 

          Intégrer votre organisation, reconnue pour sa qualité d’intervention en assistance 

humanitaire, éducation, protection des populations vulnérables, pour ne citer que cela,  serait 

pour moi une réelle opportunité. Je reste à votre disposition pour un entretien afin de discuter 

plus en détail de ma candidature et de mes motivations.  

         Dans l'attente de votre retour, je vous prie d’agréer, Monsieur, l’expression de mes 

salutations distinguées. 

           L’interéssé  
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Nom d’état civil :                LOUNA-HINA LAZARE 

Date et lieu de naissance : Né le 05 Février 1996 à Kélo 

Nationalité :                        Tchadienne 

Résidence actuel :              N’Djamena 

Contact :                             +235 68 61 35 03/93 97 94 23 

Email :                                    lounahinal@gmail.com  

Profil :                                    Professionnel du secteur digital    
 

                        CURRICULUM  VITAE 

  

 

 

                     

DOMAINE DE COMPETENCES 

            Compétence spécifique 

 Capacité de piloter les différentes activités du MEAL, du secteur 

informatique et de gestion de l'information ; 

 Esprit matheux, curiosité intellectuelle, sens de responsabilité et de fiabilité ; 

 Prise d’initiative, respect des consignes et capacité d’adaptation ; 

 Maitrise les logiciels de collecte des données, de traitements, d’analyse et de 

synthèse d’une étude statistique ; 

Bonne maitrise des statistiques et des probabilités ; 

 Maitrise la visualisation des données (graphique, tableau, diagramme, carte, 

infographie, tableau de bord). 

           Compétence technique 

 Maitrise le langage de programmation informatique (‘’C’’, Python, java) ;  

 Bonne Maitrise de l’environnement bureautique (Word, Excel, Publisher, 

PowerPoint, Photoshop, Excel avancé) ; 

 Bone maitrise de la  maintenance informatique (maintenance logiciel et 

matériel) ; 

 Maitrise des systèmes de gestion de bases des données (SQL, Access)  

DIPLOMES ET ATTESTATION OBETNUS 
 2021 : Licence en Mathématique-informatiques option mathématique : mention 

Assez-bien  à la faculté des sciences et techniques à l'université de Sarh (UDS) ;  

 2015 : Baccalauréat scientifique série D centre de Kelo; 

 2012 : Brevet d’étude du premier cycle au Tchad (BEPCT) au Lycée-Collège au 

lycée-collège Saint Joseph de Kelo. 

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES 

Informaticien à Technology consulting (TC-Tchad) de 01 Février 2024 au 30 Juin 

2024. Tâches: 

 Développement d’un RAD (Rapid Application Development) générant 

des web Forms exploitant; 

 Participation dans la création d’une application de gestion de notes pour 

les établissements partenaires  

 Création d’une base de données Excel exploitable via un formulaire sous 

Excel. 

 Développement d’un module d’extraction de données à partir d’une base 

de données Excel. 
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Employé en qualité de Chargé suivi-évaluation, recevabilité et apprentissage  par 

Médecin Sans Frontière Suisse à AM-TIMAN du 02/01/2023 au 30/05/2023 : Mission 

principale : 

 Concevoir et mettre en place un dispositif de suivi /évaluation ; 

 Coordonner la mise en place d’un dispositif de suivi/évaluation fonctionnel; 

 Coordonner la collecte, l’analyse et l’interprétation des données recueillies  

 Contribuer à l’identification et à la formulation de projets innovants en matière 

de santé ; 

 Définir des indicateurs pertinents de suivi des projets et programmes; 

 Rendre disponibles les supports de collecte des données; 

 Développer et assurer la mise à jour des bases de données spécifiques :  

 Centraliser, synthétiser et analyser les informations collectées ; 

 Participer à la supervision du personnel placé sous sa responsabilité; 

 Rédiger les rapports et plannings hebdomadaires/trimestrielles d’activités; 

 Rédiger les rapports annuels d’activités ; 

 Coordonner les évaluations des résultats de la mise en œuvre des différents 

projets exécuté; 

 Exécuter les activités conformément au calendrier d’exécution contenu dans le 

plan d’intervention. 

Employé en qualité de Assistant suivi-évaluation, Recevabilité et apprentissage par 

Médecin Sans Frontière Suisse à AM-TIMAN du 02 Juin 2022 au 30 Décembre 

2022 : Mission principale : 

 Coordonner la collecte des données, la synthétise,  l’analyse et 

l’interprétation des données recueillies, 

 Coordonner les évaluations des résultats de la mise en œuvre des différents 

projets exécuté; 

 Développer et assurer la mise à jour des bases de données spécifiques. 

Employé en qualité d’informaticien au centre multiservice « ALPHA-SERVICE » du 

03 Mai 2019 au   20 Décembre 2024 : 

 Formateur en informatique sur les différents modules de l'environnement 

bureautique  

        ( word, PowerPoint, photoshop, Excel, publisher); 

 Programmeur en informatique ; 

 Maintenance informatique (logicielle et Materielle) ; 

 Conception de base de données Excel exploitable via un formulaire sous 

Excel pour les enterprise partenaires; 

 Installation et reparation des systeme d’exploitation; 

 Installation, reparation des logisciels applicatifs et anti-virus. 

AUTRES FORMATIQUES 

 2023/2024 : : Formation à l'école des Métiers Humanitaires Académie de 

l’Excellence de Douala au Cameroun option Monitoring (Suivi), 

Evaluation  (Evaluation), Accountability (Rédevabilité) et Learning 

(Apprentissage) MEAL (SERA) ;  

 De 02 octobre 2022 à Mars 2023 : Formation au centre Américain  



             Apprentissage de la langue anglaise (du niveau intermédiaire) 

 Du 04 Mai 2021 au 30 Juillet 2021 : FORMATION DE LA LANGUE 

ANGLAISE au SELF-MANAGEMENT center for Language Learning à 

N’Djamena; 

 Du 01 Juin au 31 Juillet 2021 : Formation, Microsoft, Word, Excel, PowerPoint, 

Access, Internet  et Data Base. 

APTITUDES PERSONNELLES  
 

 Bonne capacité d’expression écrite et orale ; 

 Motivation au travail, dynamisme, créativité et disponibilité ; 

 Facilité d’adaptation, assiduité, dévouement, ponctualité, respect et passion ; 

 Savoir respecter la confidentialité. 

CONNAISSANCES LINGUISTIQUES 
 

 Français langue d’étude : lu, parlé, écrit (excellent); 

 Anglais : lu, parlé et écrit ; 

 Arabe tchadien et soudan : parlé. 

CENTRE D’INTERET 

Sport et bien-être (activités sportive, méditation), intérêt pour les nouvelles 

technologies, voyages  et découvertes.  

                                                        PERSONNES DE REFERENCES 

Nom et Prénoms Fonction Contact 

Chloé FRESSYNET Coordonnatrice du projet 

MSF-Suisse 

chlo.fr.fressunetmsf@gmail.com 

+235 97 97 11 24 

BOUGUIDAND Fréderic PDG du Centre ALPHA-

Service 

+235 60 52 20 15 

alifasevice@gmail.com  

GUSTAVE HIANG Proviseur du Lycée Etoile 

Polaire. 

+235 60 95 37 49 

hianggustave.ep@gmail.com  
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