CURRICULUM VITAE

Nom et prénom : DJIIMADOUMNGUE Tamdjim
Né le : 24/02/1989 a N’'Djaména

Nationalité : Tchadienne

Sexe : Masculin

Tel : (+235) 63 69 06 93

Email : dtamdjim@gmail.com

Profil : Bac+5 en Droits de ’homme et action humanitaire et Licence en Philosophie classique.
Expérience et Compétences : reporting des droits humains, monitoring de protection et des frontiéres,
IDTR des ENAJ/ES, gestion de cas de VBG, Gestion de conflits, suivi et évaluation de projets
humanitaires et aisance avec les nouvelles technologies, pratique de l'anglais.

EXPERIENCES

Durée

Titres des postes et Organisations

Du
14/08/2023
A cejour

Program Manager Child Protection du CRS a N’Djaména

Coordonner et superviser la mise en ceuvre des activités des ONG partenaires (ONG locales) dans
le respect du planning opérationnel ;

Renforcer la capacité et appuyer le Ministére, les acteurs de protection de I'enfant et les parties
prenantes en mettant en place une Stratégie Nationale de protection de I'enfance a base
communautaire et une Stratégie de réponse aux enfants associés a la rue ;

Aider le Ministére en charge de la protection de I'enfant & sélectionner et & introduire dans le
curricula national un programme de parentalité positive ;

Harmoniser les outils de protection de I'enfance a base communautaire ainsi que les SOP de
sensibilisation communautaire ;

Former les CPE et les autres bénéficiaires sur les droits et les devoirs de 'enfant, les PSEA ainsi
que la gestion de cas de protection et de VBG ;

Du
23/06/2022
au
09/08/2023

Officier de protection d’INTERSOS du projet HCR & N’'Djaména

Monitoring des cas de violation des droits de 'lhomme et de vulnérabilité : SGBV, ENA et ES
conformément a la méthodologie GBVIMS et CPIMS ;

Superviser la mise en ceuvre des activités de protection transversale et de monitoring des
frontiéres dans les camps et sites ;

Réaliser I'audit des cas de protection et assurer leur conformité aux procédures opérationnelles
standards établies et les normes minimales de protection ;

Renforcer les capacités des réseaux communautaires de protection sur les droits humains,
participer aux réunions de gestion de cas de protection et de VBG ;

Encadrer I'équipe terrain (moniteurs de protection, les CIF et agents sociaux) ;

Recevoir et transmettre les plaintes liées au PSEA (bénéficiaires et collegues).

Du
05/01/2022
au
19/06/2022

Assistant Social du projet SV d’'INTERSOS dans le Chari Baguirmi

Animer les espace s(r (EAE), identifier, documenter et gérer les cas de protection des vulnérables
(ENA, ES, victimes de VBG et personnes ayant des besoins spécifiques) ;

Elaborer la cartographie des organisations et des acteurs humanitaires

Appuyer les réfugiés dans le counseling, 'accompagnement psychosocial ;

Application des normes minimales et des procédures de gestions de cas ;



mailto:dtamdjim@gmail.com

- Organiser des focus groupes et le renforcement de capacités des RECO et des leaders ;
- Organiser la bonne gestion et la distribution des kits NFI aux ENA et ES ;

- Aider a distribuer les cash aux enfants et personne IDPs ;

- Monitoring des droits de ’homme et protection des réfugiés ;

Du

23/11/2021 Staff (stagiaire) du département de protection de la Croix-Rouge du Tchad

au - Appuyer le service Protection : des violences basées sur le genre du Lac-Tchad ;

06/01/2022 - Gérer 'urgence avec les volontaires a la frontiére Ouest de N’'Djaména ;

- Enregistrer et décompter les réfugiés qui arrivent nouvellement sur les sites suites aux conflits
intercommunautaire de kouseri ;
- Distribution des vivres pour la protection et I'assistance des réfugiés a Milézi ;

Du Consultant/formateur en droits de ’lhomme au CEFOD

20/11/2019 - Effectuer les missions de consolidation de la paix et gestion des conflits dans la Nya Pendé et le

au Barh Sara a travers le projet du Consortium UNFPA/CEFOD :

20/01/2021 - Former et sensibiliser les responsables de jeunes, leader de femmes, les autorités et leadeurs
communautaires, les enseignants et les leaders associatifs sur les droits humains, la prévention
et la gestion des conflits ;

- Former et sensibiliser les chefs des ferriques, des villages et les réfugiés sur la prévention et la
résolution pacifique des conflits agriculteurs/éleveur ;

- Aider a mettre en place et revivifier les comités de vigilance et de médiation pour la résolution
pacifique des conflits ;

- Faire le plaidoyer aprés des autorités politiques pour I'implication des jeunes dans les processus
de prévention des conflits et du terrorisme ;

Du Assistant du département Etude & Recherche au CEFOD

25/03/2019 - Répondre aux appels a proposition de I'Union Européenne et des Nations Unies :

au - ARCHIPELAGO « Action Jeune Emploi » ;

25/09/2019

- PASOC : AP4 « interface dynamique » ;

- Organisations de la Société Civile et Autorités Locales « vivre ensemble » ;

- Diffuser et Opérationnaliser la Politique Nationale Genre du Tchad lancée par le Fond des Nations
Unies pour Démocratie (FNUD) ;

- Travailler sur le traitement des données pour le suivi et évaluation des activités ;

- Organiser l'atelier sur la pratique de la Dya au Tchad ;

28/10/2019 a

Enseignant vacataire au CEFOD Business School CBS)

- Enseigner I'histoire et I'évolution du Développement Durable en masterl au CBS ;

ce jour
J - Enseigner le cours d’Introduction au développement durable aux étudiants en Economie au
niveau Licence | au CBS ;
Du Stagiaire académique a TAPDHAC/ UCAC
02/02/2017 - Assister le Coordinateur de programmes de I’Académie de la Paix et des Droits de 'lHomme en
au Afrique Centrale de 'UCAC dans ses taches ;
02/04/2017

- Organiser la journée porte-ouverte a ’TAPDHAC le 10 décembre 2017 ;
- Faire la promotion du Master droits de I'homme et action humanitaire.

FORMATION ET DIPLOMES OBTENUS

2015 - 2017 : Master en Droits de 'Homme et Action Humanitaire a I'Université Catholique d’Afrique
Centrale (UCAC) de Yaoundé au Cameroun ;




e 2014 -2015: Licence lll en philosophie classique a TUCAC de Yaoundé ;

e 2010 - 2013 : Philosophie (niveau llI+ un an de stage) au Grand séminaire de Sarh ;
e 2007 - 2010 : Baccalauréat Série A4 au Lycée Padre Pio de Bébédjia au Tchad ;

e 2002 - 2007 : BEPCT au Lycée/Collége St Etienne de N'Djaména au Tchad.

ATTESTATIONS

e 2020 (Novembre) : Permis de conduire catégorie B ;

e 2019 (Octobre) : Attestation de fin de stage professionnel au CEFOD a N’'Djaména ;

e 2019 (Février) : Attestation en Technique de Montage et de Gestion des projets ;

e 2017 - 2018: Certificate of Centre for Language and Communication Services Makerere University de
Kampala en Ouganda (Advanced level) ;

e  2011(Juillet) : Attestation en Informatique a I'Institut Polytechnique d’Informatique.

AUTRES REALISATION
e Publication d’un essai politique : https://www.edilivre.com/insertion-socio-economique-des-
refugies-centrafricains-de-la-zon.html/

CONNAISSANCES
Langues parlées :

Langues Lu Parlé Ecrit
Francais Excellent Excellent Excellent
English Intermediate Intermediate Intermediate
Arabe Bien

sara Bien

Informatique (logiciels maitrisés) : Word, tableur Excel, PowerPoint, Sphinx, Logiciel Business plan
(Montpelier) et Internet.

Centre d’intérét : lecture (tout type), football (compétition) et cinéma (nouvelle vague).

PERSONNES DE REFERENCE
Thérence NKURUNZIZA, Chef de projet HCR dINTERSOS a N'Djaména au Tchad, Tel:
+234 821 724 595, therence.nkurunziza@yahoo.com
NGARDOUEL MBAINAIKOU Olivier, Représentant Pays de SWISSAID a N'Djaména au Tchad, Tel :
+235 66 28 54 37/99 28 54 37, E-mail ; o.mbainaikou@swissaidtchad.org
Pr Jean Didier BOUKONGOU, Directeur de '(APDHAC) a 'UCAC a Yaoundé au Cameroun, Tél : +237
677 75 16 13 ; E-mail : boukongou@yahoo.fr

J’atteste que les renseignements ci-dessus fournis sont exacts.

DJIMADOUMNGUE Tamdjim
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