ADAM NDI ADAM

Licence Professionnelle en Sciences Nutritionnelles a I'Université Toumai a N'Djamena 2021.
+23560 42 63 22 / +2359012 36 80 | adamndiadam3@gmail.com

Possédant des qualités pluridisciplinaires dans le domaine médical et nutritionnel. Intervenir dans les
assistances humanitaires et lutter contre les violence basées sur les Genres, les victimes d'inondation et
ainsi, la mobilisation des programmes des protections internationale des enfants et les personnes
vulnérables dans les communautés.

Informations Personnelles

o Date De Naissance : 07/09/1997

« Situation de famille : Marié

e Nationalité . Tchadienne
e Lieu : N'gouri

Compétences

o Connaissances optimale sur la Santé/Nutrition.

o Connaissance optimale en matiére protection et lutte contre les violences basée

e Connaissances approfondie sur les personnes vulnérables et en situation d'handicap
e Connaissances des normes d'eau, I'hygiene et assainissement

e Bonne capacité de sensibilisation et mobilisation

o Connaissance optimale de protection internationale

o Rédiger des protocoles d'expérience et de controle

e Bonne capacité d'organisation et d'orientation

e Bonne maitrise de la zone du Lac et les dialectes locaux ( Kanembou, Boudouma Haoussa, Arabe
local...)

o Capacité a travailler dans un milieu interculturel et a faire preuve de flexibilité
e Bonne maitrise de rapport journalier et hebdomadaire

Expérience Professionnelle



e Centre de Santé Toumoussary 31/10/2023 - 15/04/2024
Nutritionniste
Les principaux taches et responsabilités
* Assurer le suivi des activités proposées dans le projet (campagne de sensibilisation et
mobilisation communautaire dépistage de la malnutrition, formation et suivi des PB-mere et relais
ANJE ;
* Renseignement de grille de supervision et d’évaluation des relais ANJE ;
* Supervise les activités des relais communautaires, des PB-meére et des accoucheuses traditionnelles
recyclées ;
* Supervision formative sur les techniques de dépistage, de référencement et sensibilisation ;
* Collecte Analyse des données des acteurs communautaires ;
* Sensibilisation, |'information et Echange
* Faire la cartographie des cas absents et abandons;
* Suivi de la remonté des données PB mere;
* Suivi de la sensibilisation ANJE par les relais ou les agents de santé lors des jours de prise en
charge PCIMA et vaccination;
* Suivi des évacuations et référencements et la recherche des perdus de vue;
* Revue de tous les supports de prise en charge (registre/fiche) ;
* Collecte des données ;
Mener des sensibilisations et animation sur les thématiques en nutrition,
* Planifier et organiser des séances au femmes et les agents communautaires ;
* Appuyer sur les collectes et saisies des données de suivi nutritionnel, et assurer que les enfants
malnutris sont référés au niveau des district sanitaires;
* Suivi des activités de sensibilisation sur terrain ;
* Assurer les remontés des données depuis le terrain ;
+ Saisir les données de sensibilisation.
* Maintenir une relation favorable entre les autorités locales, les agents communautaires, les
bénéficiaires.

e INTERSOS 21/08/2023 -31/10/2023
Moniteur de Protection
Les principaux taches et responsabilités
* Réaliser des activités de monitoring de protection au sein des ménages et de la communauté
grace a différents outils quantitatifs et qualitatifs ;
* Identifier les informateurs-clés au sein de la communauté afin de les faire participer aux activités
de monitoring de protection par le biais d’entretiens semi-structurés ou non-structurés ;
* Animer les Groupes de Discussions auprées des membres de la communauté sur des themes
choisis afin de mieux comprendre les causes et les conséquences des risques identifiés ;
« Effectuer le monitoring et rendre compte des tendances et des probléemes en matiere de
protection, ainsi que des nouveaux déplacements et mouvements de populations dans les zones
d’intervention ;
« Rendre compte au Chef d’Equipe de Moniteurs de protection de tout incident grave ou probléme
urgent en matiere de protection identifié au sein des communautés ciblées ;
* Identifier les cas individuels de menaces pour la protection lors de la collecte des données afin
de les orienter vers les services internes ou les organismes spécialisés ;
« Vérifier les informations collectées sur les risques de protection ainsi que la disponibilité et I'acces
aux services grace a l'observation directe de la zone ;
- Assister le Chef d’Equipe de Moniteurs de protection dans la rédaction des rapports sur les
données et les informations qualitatives et quantitatives ;
* Cartographier les principaux fournisseurs de services dans la zone d'intervention, identifier
et signaler les indisponibilités des services et la qualité des prestations de services ;
* Réaliser toutes les taches en respectant les principes clés en matiere de protection;
* Promouvoir les activités de sensibilisation et de diffusion des informations.



» Hopital provincial de Bol 21/09/2021 - 19/03/2022
Assistant Nutritionnelles
Les principaux taches et responsabilités
* Fournir des soins de bases tamponnage, application de traitements locaux, conformément aux
regles d'hygiene et d'asepsie ;
* Informer le personnel soignant sur le fonctionnement du centre: établir le plan d'activité quotidien
nombre et fréquence des repas, visite médicale, pesée et autres informations générales ;
* Distribuer les repas selon les prescriptions médicales de chaque patient tout en s'assurant qu'il ne
regoive aucun autre aliment;
* Faire quotidiennement rapport des portions ingérées par les patients sous traitement nutritionnel ;
* Motiver les meres a allaiter;
* Suivre et faire rapport du poids et, si nécessaire, des autres signes vitaux température, rythmes
cardiaque et respiratoire de chaque patient ;
* Notifier l'infirmier de tout symptéme pathologique tel qu'apathie, anorexie, refus de boire,
vomissements, fievre, déshydratation, diarrhée, etc;
* Appliquer les procédures correctes en cas de fievre rafraichissement, prise de liquides ou
d'’hypothermie méthode kangourou, couverture de survie ;
* Surveiller la disponibilité en eau potable dans le service et son identification claire ;
* Assurer la propreté des lieux et du matériel ;
* Former les enfants, les meres et les populations cibles a I'hygiene et I'assainissement ;
* Préparer les SRO ;
* Effectue les maintenances mineures et le nettoyage des équipements médicaux selon les
instructions du manuel d'utilisation et les protocoles ;
* Informe le superviseur médical en cas de disfonctionnement d’'un dispositif médical.

o COOPERATION INTERNATIONALE (COOPI) 25/07/2022-19/10/2022
Animateur
Les principaux taches et responsabilités
* Participer a l'identification des besoins pour la mise en place des activités en lien avec
I'eau/hygiene et assainissement ;
* Assurer la mise en ceuvre du projet dans la zone d'intervention ;
* Participer a la sensibilisation et au changement de comportement des communautés :
* Mobiliser les communautés et organiser des actions de sensibilisation pertinentes relatives a I'eau
I'hygiéne et I'assainissement ;
* Proposer toute action pertinente qui aurait pour impact une meilleure prise de conscience des effets
de
I'eau, I'hygiéne et I'assainissement dans les communautés;
* Renforcer les capacités des partenaires locaux;
Renforcer les capacités, des acteurs et la communauté sur le WASH ;
* Organiser des sorties information et de sensibilisation de la communauté sur le WASH ;
* Assurer I'encadrement et suivi de proximité des comités des gestions des points d’eau et comité
d’hygiene
sur leurs roles et attributions, gestion des colts ;
* Sensibiliser les acteurs et les autorités, sur l'intérét de I'eau, I'hygiene et 'assainissement ;
* Inciter les communautés a participer a la bonne gestion des ouvrages, par un plaidoyer adapté ;
* Faire le rapport journalier et hebdomadaire.

« Action Contre la Faim (ACF) 15/05/2024 - 06/06/2024
Agent d'Enquéteur
Les principaux taches et responsabilités
« Effectuer les collectes de données ;
* Participer activement aux formations initiales ;
* Participer aux Réunions de pilotage ;
* Collecter les informations quantitatives et qualitatives auprés des ménages ;
+ Conduire des entretiens semi-directifs avec des groupes de discussion;
» Croiser les informations recueillies des différentes sources ( Familles, personnes ressources,
groupes, observations visuelles)
* Connaissances sur les logiciels ODK , Kobo collecte, et SCOPE ;
* Effectuer des rapports journalier et hebdomadaire.



Formation

Du 11 au 29 Avril 2024 : Soutenir la campagne de sensibilisation lors de la journée Mondiale de la
Santé avec OMS Volontariat de Nations

Du 14 septembre 2022 : participation a la formation sur la protection contre I'exploitation et les abus
sexuels (PSEA)organisé par COOPI a la maison de la culture Bol.

Du 03/06/2023 : Participation au forum : Gestion Intégrative de I'Obésité a I'International Forum sur la
nutrition intégrative.

Du 11 juin 2023 : Participation a la formation Agir pour réaliser l'eau, I'hygiéne et l'assainissement.

Lycée de Goré 2017
Baccalauréat

Université Toumai de N'Djamena 2021
Sciences nutritionnelles et médicales

Informatique

Word
Excel

Power point

La Langue

Francais : lu, écrit, parlé

Arabe : lu, écrit, parlé

Anglais : lu, écrit, parlé
Kanembou : parlé couramment
Boudouma : parlé couramment
Gourane : parlé couramment
Haoussa: parlé couramment

Ngambaye: parlé couramment

Références

o Abdelkader Hassan - Centre de Santé de Tomoussary

Responsable Centre de Santé
abdelkaderhassan1@gmail.com
+23561 13 27 62

Djakisra Lambert - INTERSOS
Officer Resource Humaine

hrofficer.bagasola.tchad@intersos.org
+23566 01 18 99/+23594 94 31 97

Robnodji KOSLENGAR - COOPERATION INTERNATIONALE (COOPI)

Superviseur
koslengarr@gmail.com
+23566 7569 19/+23591 38 87 97



