
CURRICULUM VITAE 

  

LODENEMADJI 

JULIETTE 

PERSONNE EN SITUATION D’HANDICAP. 

NATIONALITE : TCHADIENNE 

Tel : 66040381/ 91241137 

REFERENCES 

Téléphone : 66209193 du DRH du Ministère du Genre et de la Solidarité 

Nationale. 

Téléphone : 66339247 Directeur de la communication et 

documentation statistique. 

                                                                   PROFIL 

- Manager / Sociologue 

Domaines de compétences 

 Management des Ressources Humaines ; 

 Sociologie de Développement. 

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES 

 Directrice Adjointe à la direction de la promotion et de l’inclusion 

des personnes handicapées du Ministère du Genre et de la 

Solidarité Nationale ; 

 Chef de Personnel de la Société Synergie Naturelle Tchad ; 

 Présidente de l’association des femmes handicapées, femmes 

veuves, les orphelins et les enfants de la rue du Tchad 

(AFFVOERT) ; 

 Secrétaire au Cabinet Sahel Search and Consulting. 

                                       DIPLOMES OBTENUS 

 2015-2016 : Master deux (2) en Management des Ressources 

Humaines ; 

 2014-2015 : Maitrise en Management des Ressources Humaines ; 



 2011-2012 : Licence Professionnelle en Sciences Sociales et 

Humaines ; 

 2009-2011 : Technicien Supérieur en sociologie de 

développement ; 

 2008-2009 : Baccalauréat d’enseignement secondaire série A4. 

Divers 

Publication de mémoire en publique 

 la contribution de l’organisation paysanne de Bissi Lagon au 

développement rural. 

                                                        CERTIFICATS DE TRAVAIL 

 Certificat de travail du Ministère du Genre de la Solidarité 

Nationale ; 

 Certificat de travail en qualité d’Agente de Prévention et de 

sécurité ; 

 Certificat de travail de la Société Synergie Naturelle. 

                                          ATTESTATION DE LA FORMATION 

 ATTESTATION EN Informatique : ENVIRONNEMENT, WORD, EXCEL, 

PUBLISHER, POWERPOINT ET INTERNET ; 

 Attestation de la Formation des promoteurs appuyés par 

l’ONAPE sur les outils de base liés à la création et à la gestion de 

leurs entreprises du 13 au 25 Octobre. 

 Attestation de la Formation en Entrepreneuriat et Activités 

Génératrices de Revenus du 20 au 29 janvier ; 

 Attestation de la Formation en entrepreneuriat sur les modules 

de conception idée projet, étude de marché, business plan, 

comptabilité, trésorerie et marketing 22 juillet au 09 septembre ; 

 Attestation de la Formation en entrepreneuriat de renforcement 

des capacités groupements et associations des personnes 

handicapées en technique de création et gestion des 

microprojets du 19 au 23 Aout ; 

 Attestation de la Formation en sante de Reproduction des 

femmes handicapées ; 



 attestation de la Formation en fabrication des savons au profil 

des femmes victimes de la polio du 18 au 23 Octobre ; 

 Attestation de la formation en technique de la teinture ; 

 Attestation de la formation en leadership, entrepreneuriat et 

numérique. 

 Attestation de la formation de renforcement des capacités sur 

la planification familiale et des droits reproductifs ; 

 Attestation de la formation en Entreprenariat, Leadership et 

Coaching ; 

 Attestation de la formation en couture mixte ; 

 Attestation à la formation des techniques de Recherche 

d’emploi ; 

 Attestation de la Formation pour la transformation des objets 

uses en leur donnant une vie nouvelle du 08 au 22 Novembre ; 

 Attestation sur le Renforcement des Capacités des Femmes en 

couture professionnelle. 

                                            CENTRES D’INTERET 

 lecture adoptée depuis le niveau élémentaire pour se cultiver ; 

  films et musiques ; 

 voyages d’études. 

                                                       Langues 

 Français : lu, écrit, parle 

 Anglais : niveau élémentaire 

 Arabe local : niveau oral 

 Ngambaye : lu, écrit, parle. 

Intéressée 

 



LODENEMADJI JULIETTE 

Tél  :   66 04 03 81/ 91  24 11  37 

 
 
 
 
 

N’Djamena, le 28/01/2025 
 
 
 
 
 

A 

Monsieur le Directeur Pays 

Care-Tchad

 

 Objet : poste de chargée de renforcement de capacité 
 
 

                            Madame, 
 

 

, suite à votre avis fait par votre institution, je viens par cette 

présente note pour une candidate pour Chargé de 

renforcement  de capaci té .  En revanche, Les compétences 

demandées correspondent à ce poste. 

Je suis titulaire d'un Master II en management des Ressources 

Humaines et d'une Licence en Sociologie de Développement y 

compris les différentes formations que j'ai reçues. Je pense que 

tous ces acquis me permettront de répondre à vos attentes. Mon 

Curriculum Vitae vous donnera d'ample information. 
 

L'esprit d'équipe, le respect, le travail sous  pression et surtout la 

collaboration avec la hiérarchie sont des qualités que je possède 

pour le bon fonctionnement de votre institution. 
 

Dans l'attente d'une suite favorable, je vous prie Monsieur le 

Directeur Pays de Care,  l'expression de ma parfaite considération. 
 
 
 
 
 
 
 

L'intéressée

 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La prétention salariale 

 

Je prévois accepter toute somme  que vous allait 

me donner durant ce travail. 
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