Dingamnoudji Momian Yannick
Ndjamena /Tchad

(+235)6 68 53 40 28 / 94 81 82 85
momianyannick@gmail.com

Le 08 février 2025
MSF -suise
Aboutengue
Ndjamena/ Tchad

Objet : Candidature au poste de superviseur logistique

Madame, Monsieur,

Je vous adresse ma candidature pour le poste de superviseur logistique au sein de Médecins
Sans Frontieres. Passionné par I'aide humanitaire et fort d’'une formation en logistique, santé
et sécurité a I'Institut Zibeh au Nigeria, je suis convaincu que mes compétences et mon
expérience me permettraient d’apporter une contribution significative a votre équipe.

Au cours de ma formation, j’'ai acquis des connaissances approfondies sur les meilleures
pratiques en matiere de gestion logistique, ainsi que sur les protocoles de santé et de sécurité
essentiels dans des environnements complexes. De plus, ma formation en informatique m’a
permis d’acquérir les compétences nécessaires pour gérer efficacement des systemes
informatiques liés a la logistique.

Bien que je n"aie pas encore eu I'opportunité d’exercer en tant que logisticien, mon
expérience en tant que floorman sur le site pétrolier de Ronier m’a permis d’observer le camp
boss gérer nos équipements et nos conditions de vie. Cette expérience m’a permis d’acquérir
une compréhension pratique des défis logistiques auxquels on peut faire face sur le terrain.
J'ai ainsi développé des compétences en organisation et en gestion du matériel qui sont
directement applicables au réle que vous proposez.

Je suis particulierement motivé a me perfectionner dans ce domaine afin d’occuper un poste a
plus grande responsabilité au sein de Médecins Sans Frontieres. Je crois fermement que
chaque action logistique contribue directement a I’efficacité des missions humanitaires et au
bien-étre des personnes que vous aidez.

Je serais honoré d'avoir I'opportunité de discuter plus amplement de ma candidature lors d’un
entretien. Je vous remercie pour votre attention et j’'espere pouvoir contribuer aux missions
essentielles de Médecins Sans Frontieres.

Dans I'attente de votre réponse, je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur, |'expression de
mes salutations distinguées.

Dingamnoudji Momian Yannick



DINGAMNOUDJI MOMIAN YANNICK

DONNEES PERSONNELLES

Date de naissance : 03 Mars 2001

Lieu de naissance : Sidjé/ karal (Tchad)
Situation familiale : Marié

Nationalité : Tchadienne

Résidence actuelle : N’Djamena [ Tchad

Email : momianyannick@gmail.com

@ :94 81 82 85/ 68 53 40 28

Profil : Logisticien, Safety, maintenancier et Floorman au site pétrolier

DOMAINES DE COMPETENCES ACQUIS

QUALITES ET COMPETENCES

= Approvisionnement

= Gestion des transports

= Gestion des stocks

= Gestion des achats.

= Réception et Envoi

= Gestion des batiments.

= Gestion de la flotte de
véhicules.

= Saisie, Impression,
scannage, photocopie,
création de banderole,
carte de visite et Logo

* Bonne connaissance en logistique, de la santé et sécurité

* Habileté a mettre en place des plans et stratégies
pour atteindre les objectifs de "organisation.

= Habilité a travailler en équipe avec la radio et a respecter
les consignes de sécurité.

= Excellentes compétences en communication et en
rédaction d’un rapport

* Bon sens de négociation.

= Bonne connaissance de maintenance informatiques

= Maitrise des activités de forage pétrolier

EXPERIENCES PROFESSSIONNELLES

Novembre 2023 a Ao(it 2024: Floorman au rig (GW41)
COTGPS /Great Wall Drilling Chad,

Site de forage: Mimosa, Raphia S5-11, Raphia S1-B6,
Raphia S1-A3, Raphia S1-A1, Lania E2-28, Lania E2-26,
Ronier, Colaz / Tchad

Principales responsabilités :
O Connecter les tiges (drill pipes) et Casings pour le
forage pétrolier.
O Relever le niveau de Mud dans les tanks
actives et transférer de Mud
o Surveiller le Mud pump, Mud cleaner et le
retour de Mud sur le Fluidline

17 Juillet 2022—- 30 Aout 2023 : Technicien en
maintenance informatique a Joshak Computer
Systems, Jos, Nigeria

Principales responsabilités :

Assurer la maintenance et réparation des ordinateurs ainsi que
I'installation des systemes d’exploitation Windows :( 7,8,10,11)
et des logiciels

Juin 2021 - Mai 2022: Floorman au rig (GW59)
COTGPS /Great Wall Drilling Chad

Site de forage : Mimosa, Djibir, Palmous, Poenix,
Raphia, Ronier, Baouba et Harraze mangeigene

Principales responsabilités :
o Opérer les machines hydrauliques (power
tong, casing tong)
o Participer a "assemblage et dessablage de rig ainsi

que d’autres Equipements.




10 Février — 27 Mai 2021: Roustabout au rig (GW59)
COTGPS /Great Wall Drilling Chad
Site de forage : Doubadané, Baouba et Djibir/ Tchad

Principales responsabilités :
o Nettoyer la plateforme
o Diriger le Grutier et les chauffeurs des trucks lors des
opérations de de levage.

ETUDES, DIPLOMES ET CERTIFICATS OBTENUS

Décembre 2023 : Zibeh institute of Technology, Jos/
Nigeria.

Advance Diploma in Logistics, Health & Safty Management.

Janvier 2023 : Alpha Idea Centre for Languages,
initiative Jos/ Nigeia.

Certificat de réussite sur la formation professionnelle de ¢
Traduction et Interprétation en Anglais-Francais”

Aout 2019 : Lycée-Collége de Bousso, Chari-
Baguirmi/ Tchad

Baccalauréat série “A4”.

Juin 2016 : College d’enseignement générale de
Mogo, Chari-Baguirmi/ Tchad.

Brevet d’Etude Fondamental (BEF /T).

FORMATIONS PROFESSIONNELLES

Novembre 2023: COFPP /Great wall drilling Chad/

Certificat de réussite sur la formation en
“QHSE Training”.

Novembre 2023: COFPP /Great wall drilling Chad

Certificat de réussite sur la formation en
“Assistant Crane and Lifting”’.

Aot 2023: Joshak Computer
Systems, Jos/Nigeria

Certificat de réussite sur la formation en
Maintenance informatique”

Mars 2023 : DBrain IT Center.

Certificat de réussite sur la formation en “ Advanced diploma in
computer applications”.

CONNAISSANCES INFORMATIQUES

o) Microsoft Office (Word, PowerPoint, Publisher, Excel et Access).
o Graphic design (Photoshop et CorelDraw). o Maintenance Informatique.

CONNAISSANCES LINGUISTIQUES

LANGUES PARLE LU ECRIT
Francais Couramment Trés bien Trés bien
Anglais Trés bien Trés bien Trés bien
Arabe local Couramment - -

LOISIRS ET CENTRE D’INTERETS

O Lecture, recherche et Voyage Passionné des TIC (Technologies de I'Information et de la Communication).

REFERENCES

Idriss safety

Safety au Rig 59 et 41 par Emploie Service

(+235) 62 51 59 19

Ndoumalbaye

Aliyu Alkasim Chef de département au Zibeh institute of | (+234)703 093 2275
technology, Jos/Nigeria aliyualkasim@zit-edu.net
Djimingar Decteur de centre Alpha idea pour les langues (+234)816 025 8899
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Nom: DINGAMNOUDJI MOMIAN

peatd

Prénom(s) : YANNICK

il :

Sexe: M Numéro National d'ldentification (NNI) : 3335834269
) Auih gl 4 g4l a3 i
Date de naissance: 03/03/2001

Dlaall g G '

Lieu de naissance : Sidjé -Karal 1, Karal

Bl Gl

Numéro de carte: 0000328849
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Date et lieu d'émission : 27/08/2021 - 7e Arr./N'Djaména
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Date d'expiration: 26/08/2031 .
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Autorité de délivrance / J)aa¥! dal.
DG de la Police Nationale




Profession du titulaire: Etudiant

G |

Nomdupére: NOUDJILENGAR ROBERT
G pesl /
Nomde lamére: GUENROM BLANDINE

adl el

Adresse: Carré 1/Amtoukoui 1, Amtoukoui 1 Al
dssd  7e Arr./N'Djaména, N'Djaména, N'Djaména
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Certificate Number:
ZIT22ACTD1011

ZIBEH INSTITUTE OF TECHNOLOGY JOS

Having completed the approved course of study and passed
the prescribed Examination, Aas by the Authority of the
ACADEMIC BOARD of the Institution been awarded

cAavance Diploma
at.... . Upper Cuedit ... (oyer

ACTD
e obagboye > % g A. aliye
Rector’ % Regigfrar
X e"

ACTD Verification Code:
AD2398N25CH

Date __ 16/12/2023

The bearer of this certificate is certified by American Council of Training and
Development (ACTD)



ZIBEH INSTITUTE OF TECHNOLOGY

No. 2C Tafawa Balewa Street, Jos, Plateau State, Nigeria
www.zit-edu.net email: inquiries@gmail.com
09069320482, 08147829544

Transcript
Matriculation Number: ZIT22/LGTS/059

Name: DINGAMNOUDJI MOMIAN YANNICK
Course: Logistics, Health and Safety Management

15T SEMESTER
COURSE | COURSE TITLE CREDIT |SCORE |GRADE | WEIGHT
CODE UNIT POINT
LGTS100 | CONCEPT OF LOGISTICS 2 64 C 4
LGTS201 | LOGISTICS AND ENVIRONMENT 2 86 A 8
LGTS107 | KEY ISSUES AND CHALLENGES FOR 2 73 B 6
LOGISTICS '
LGTS301 | LOGISTICS MANAGEMENT AND 2 77 B 6
ORGANIZATION
LGTS307 | RECEIVING AND DISPATCH 2 80 A 8
LGTS409 | MARKETING IN LOGISTICS 2 73 B 6
LGTS204 | CHANNEL OF DISTRIBUTION 2 81 A 8
LGTS202 | PROCUREMENT 2 80 A 8
LGTS206 | PRINCIPLE OF WAREHOUSING 2 80 A 8
TOTAL 18 62
Keys:
3.5-4.0 Distinction
3.0-3.49  Upper Credit
ZIBEH INSTITUTE OF : pper S rect
e 2.00-299 Lower Credit
TCCHNOL—OGY JOS 1.00 - 1.99 Pass
Si@ﬂ‘llll.l.‘:lll"l XY R N N XXX GPA=304I

Date..... 20L1%/[327232 ..

selnnvsndeses

¢. obagboye

Regor J

A. alye
chis(ar

The bearer of this certificate and transcript is certified by American Council of Training and Development
(ACTD)




ZIBEH INSTITUTE OF TECHNOLOGY

No. 2C Tafawa Balewa Street, Jos, Plateau State, Nigerla
www.zit-edu.net emall: inquiries@gmall.com
09069320482, 08147829544

Matricalation Number: ZIT22/LGTS/059

Name: DINGAMNOUDJI MOMIAN YANNICK
Course: Logistics, Health and Safety Management

2" SEMESTER

COURSE | COURSE TITLE CREDIT |SCORE | GRADE | WEIGHT
CODE UNIT . POINT
LGTS400 | WAREHOUSE DESIGN 3 72 B 6
LGTS303 | LOGISTICS PROCESS 2 85 A 8
LGTS209 | BASIC INVENTORY PLANNING 2 65 C 4
LGTS401 | CUSTOMER SERVICE IN LOGISTICS 2 77 B 6
LGTS308 | MANUFACTURING LOGISTICS 2 75 B 6
LGTS402 | STORAGE AND HANDLING SYSTEM 2 83 A 8
LGTS203 | SUPPLY CHAIN SEGMENTATION 2 90 A 8
‘LGTS300 | HEALTH AND SAFETY 2 62 C 4
LGTS501 | FREIGHT TRANSPORT 2 68 C 3

TOTAL 18 5

Keys:
E O F 3.5-40 Distinction
.0-349  Upper Credit
NSTITUT , 3 pper
ZEBE‘:‘; h O L OGY JOS 2.00-299 Lower Credit
TE 1.00-1.99 Pass -
SHERL.er STIG GPA =3.00
@; Q,o/!’L ’U° e CGPA =321
A oéfo;‘g A.
r

Regi

1‘2& Ecarerqf this certificate and transcript is certified by American Councif of Training and Development
Uty (ACTD)
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Ministere de I’Education Nationale
Délégation Régionale de ’Education =
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Inspection Départementale de I’'Education P “%
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ATTESTATIEJSEDI-“-’TR EUSSITE AU'BEF
— =
Sy y T R =
Je soussigné Mr : 5’7? = =
que Mr,Mme, MHE...... W4 IM@WMO @ MOM/ A Wne(e) |e

est admis(e) au BEF session dejumﬁ;,oz O@Q%Dsou@' & numéro....0A4....

En foi de quoi la présente attestat%dehvre pou&servnr et valoir ce que de droit.
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I Tafawa Baklewa, No4, Ndagi Farouk, Jos *
L;l” ' email: alphaclejos@gmail.com

| TEL: +2348160258800,+2347039861442, +23560634356 |

Cettificate

Thls is to Certify that G "

DIN GAMNOUDJI MOMIAN YAN NICK

s Has Successfully Completed His/her Basic Course in : ,
: s Prefessuonal Translatlon and Interpretation. -' S

N ) e e

Reg ”9/,’3.'&'_:'008522 e

GradeICIass. First Class

L...m.\ N T ST S Y DA S OSSR Ak 5 DR ¢‘

17us Certzf icate is here by issued this 26th Day of January 12023

\5 ~._:‘_ ,u,'" 4 ii " S
ALPHAIDEA CENTRE ron LANGUAGES | L\ : ‘
=, mmmvs JOSINIGERM ‘ \ N
&;pl. ‘ — — 4 ’ t |
N A2 L6-19093 |
DIRECTOR

COORDINATOR




Brain IT Genter

N° 12 Cemetery Street, Off Old Railway Line. Jos/Nigeria
l | Ccn’ccr Tel: +2348168680620 / +2349044343839
dbrainitcenter920@gmail.com

Presented to

wmrsvs DINGRAMNOUDJI MOMIAN YANNICK

For the successful completion of the approved advanced computer program
leading to the award of Advanced Diploma in
Computer Applications.

\ning /
e T

SUIN39752159
TIN: 22527839 - 0001

T_Center /
ML

(i

.._..A&.A_._;._h..___..._. T Ny S



JOSHAK COMPUTER S STIEMS

General Computer Engineers, Networking And Internet Consultants.
Old Cemetary Road Beside Plateau Riders, Jos, Plateau State
Tel: 07015768199, 07093126340

Certificate

This is to certify that:

6 s

@Wl_z‘d& %Yamz‘ckf

¢ Has completed an; i

ADVANCED TRAINING IN GENERAL COMPUTER ENGINEERING AND MAINTENANCE

For a Period of:

- ONE YEAR

ATED THIS
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SANL: COMPAGNIE l‘l;ll.\l)lli*j.\'lﬁ DL GARLY ll_‘\',x\:.\Ul; DL EPNBOTLUTNION KT DELASLECUNTTL

SECURITE PRIVEE —~
/\PW»&VWW— e. 01~ 03 20,%7

A
Monsieur D?V{j«smnm@l fw’ %r yoaga;

Objet lettre de suspension de contrat de travail

Monsieur/Madame

Nous venons par la présente note, vous informer que le contrat de travail quivous lie

avec la CO.T.G.P.S est suspendu a compter de ce jour. D#*/‘O’g/z Jusqu'ala
reprise des activités. Zf

Mot ém]wM N 2V Q%U{H
’ Gei

AMPiialion

| rUErESSE

ey

RSN S 3 A Ve N " ; ﬁ

...................................

d@}u,&«lw\umm ..... L BXEBUeRS DUFL LS

...............

Ci-aprés dénommeé(e) travailleur (se), d’autres part.

Il a été convenu et arrété ce qui suit :
Article 1 : Textes régissant le contrat.

Le présent contrat a durée déterminée est soumis aux dispositions de la loi N°038/PR/96 du 11/12/96.
portant « Code du Travail » en république du Tchad, et des textes réglementaires y relatifs notamment
la convention collective générale ; au réglement intérieur de la société : la grille salariale et les notes de

service de CO.T.G.P.S et de la société dont il est affecté.......... Q\JUDC, ....... B S

Articles 2 : Description du poste.

a
2.1 :L’employé est recruté pour exercer les fonctions de /}‘(«OO(\ YYLQL,PL ..................

2.2 :I’employé est mis a la disposition de .............. %(VK.)DC_“ ................ par laquelle il

:vratoutes les instructions opératjonne!t

Caubon dereulement du vavail

o T EuRA-

m&w%‘ﬂ R S B e i



CO.T.G.pP.S
"COMPAGNIE TCHADIENNE DE GARDIENNAGE D pROTECTION ET DE LA SECURITE
F BP: 6570 N'djamena-Tchad

Py
™, 5 I Y

! ST R ST L A it g v N B b R
‘ CONTRAT DE:TIRAVAIL
g ' A { i, vl RN { “
,. ONTRAT/DETRAVAIL

NSO AT 14 1 BRI AT 170 .&T.ﬁ;m“hm;:c;(.‘_ ;'.y.x,m.‘...";xk.':ih Vil hab BRI AL Uy

A DUREE DETERMINEE N°.0¢)

Entre les soussignés

La société « CO.T.G.P.S » Dont le sicge social est situé¢ au Quarticr Ardepdjoumal, non loin de la
RNT et en face de la Station OILIBYA.BP : 6570 N’Djamena ~Tchad, représentée par Monsicur
BAHAR HASSANE agissant en qualité de Directeur Général,

Ci-apres dénommé employeur d’une part |

Et

i

¢
M, MI!}C, N)llc : b lN:SP\‘\‘Sl MD L\ I).) lM“kUl”\l\iy/\MN‘C& Nationalité Tchadienne,

NS YRR W gigllﬁxiﬁ)ﬂg%)\gbé/%@/ .......
NECIN eoveseeenenane. BRBRSBAM LG OF it st sssntsgassiilibiansie

Adrcsse%é&‘?&u}"‘\kgﬂ\’)&]\d ..... ‘ QXS\Z"L&(’Q&% o % (—(%I 8 1@,

..............................

Ci-aprés dénommé(e) travailleur (se), d’autres part.
1l a été convenu et arrété ce qui suil :
Article ] : Textes régissant le contrat,

Le présent contrat a durée déterminéde est soumis aux dispositions de la loi N°038/PR/96 du 11/12/96,
portant « Code du Travail » en république du Tchad, et des textes réglementaires y relatifs notamment
la convention collective générale ; au réglement intéricur de la société 5 la grille salariale ct les notes de
service de CO.T.G.P.S et de la société dont il est affcctén.ineenns °\_,..\«U..b (5 T TP .

Articles 2 : Description du poste.

=S
2.1 :Lemployé est recruté pour exercer les fonctions de ... MO, £ L CCRLIRRITRRETEL R

\
2.2 :I.employé¢ est mis a la disposition de voverveeninin %L/\Q\) ................. par laquelle il
QAT AIS F IR Lo RENLY: | a8 S 13 1 :'7’,." '. ) " i . \ . )ik

- s 34 { CLl 1 e Loy e 1 { 2 ey Nt 111 L3t Ll I

wenent du eavail

F P

ey




10 ) , . L] .y "
: Licu d’exercice geg activités, -
ML cmployé eSLTCCTULS pour servir sur les sites de |, SOCiéLé
ipourra NCANMOINS €ire amené a exercer dans I"étendy duotuu:
CITito

Article 4 : Durée de contrat et hor

T aires de trayy; (
4.1. Le present contrat est concly Pour une période ¢ k ( \
A - e L KB haoln
tacite reconduction, Wialel b

Date de prise d’effet bg) A/‘ 0?)6 @&, /102 OQ

A ol €t prendra finle ......... T ALTN LN S~
4.2. Compte tenu deg imperatifs opéfationnels de .Gk AX (\éﬂc‘«l@«@sw le sitel de travail. |a
durée du travail estdraisonde ...\ EUD & ) |
S cas xeep ool els e T . i e T e

necessites

du service, des problémes liés aux transports ou
I"entreprise

autres choses indépendantes de la volonté de
Article 5 : Période d’essai.

Le contrat est assorti d’une période d’essaj de 7‘6{&)&/@&‘”@ pendant laquelle chacune de
deux parties pourra le résilier sans préavis ni i

: ndemnités. Cette période ne s’applique pas dans le cadre
d’un renouvellement de contrat,

Artlgle 6 : Fin du contrat.

Le présent contrat cesse de plein droit a I’expiration du terme.

Le présent contrat ne peut cesser avant son terme qu’en cas des fautes lourdes (vol. bagarre, abandon de

poste etc....), d’insubordination caractérisée, d’incompétence dument constatée(GWDC/COTGPS), de
force majeure (faits de guerre, €émeutes, révol

ution, calamités naturelles, etc..., d’interruption pour
quelque raison ou arrét brusque des activités par I’Etat du projet
.................. 3 def;de baisse d’activités ou encore d’accord entre les parties
dument constatés par écrit. AL ", :

; y o 2 ; . yys
Pour les cas precités, pendant le temips d’inactivités de | employé ne bénéficiera ni d’indemnités ni des
rémunérations et autres avantages quelconques.

Le présent contrat peut €tre €galement rompu & tout moment_dans le cas od l'emplgié ne respecterait

pas la politique, le réglement et les instructions de ....(ei U0.D.C_ . Qi}l(i?g et
notamment en matiere de conduite, de sécurité, environnement, consommation d’

Article 7 : Rémunération.

La rémunération mensuelle est deQb@@QfOF CFA. et payé au prorata temporis en
cas de durée inferieure.

Cette . rémunération salariale est repartie comme suit :
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Toutefois, compte tenue de la spécifité de 1 activité, les parties conviennent dir versement mensuel de
allocations de congé conformément a Iarticle 220 du code de travail.

* Congé mensuel:

NB : Les prélevements obligataires (4 suvour CNPS, IRPP, FIR. cic) sont a la charge de emplove
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Articte § Protection sociale,
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1e 9 Congés. s
S : '
Jroit aux conges est de deux (02) jours ouvrak
e travail effectif soit vingt quatre (24) jours exc
reri¢s. En cas de durée inférieure, il luj esy calcul¢
pour toutes les autres conditions qui ne sopt pas ;

< . . 5 3 ment o fca - . % At iscice
remettent a la 1égislation et a la réglementation ep v; =tices fans o present:contrat, les'deux partiesise
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©3 Par mojs de travail effectif. Il s’ouvre aprés un an
Ption fajte des jours de repos hebdomadaire et jours

Article 10 : Clause de non concurrence,
Pendant la durée de ce contrat, I'employé ne dojt
celle pour laquelle il a €té engagé ni s’intéresser 3
dans les territoires-ou il peut étre appelé a exercer
au service de I’employeur.

se livrer 4 aucune activité professionnelle autre que
des entreprises de nature & concurrencer I’employeur
ses fonctions ni divulguer les renseignements acquis

Article 11 : Equipement de sécurité.
Suivant les normes imposées par les contextes opérationnels du site pétrolier de ._Q\Kﬂ DC__

.....................

En matiére de sccurité au travail, I'employ¢ est tenu pendant les heures de travail de porter les
eqmpemepts de protef:tlon' requis pour le travail qu’il doit effectuer. La tenue de travail et I’équipement
de protection appropri€ qui lui seront remis devront obligatoirement étre utilisés sur le lieu de travaii.

A Tissue de son contrat et au moment de la remise du solde de tout compte, I’employé restituera les
équipements qui lui ont été confiés.

Article 12 : Différends individuels.
Les différends nés a I’occasion ou de la rupture du présent contrat reléveront de la compétence de
I’Inspection du Travail de la localité en vue de leur réglement 4 I’amiable.
En cas d’échec ils seront soumis Az:g{g('ﬂ"ribg'naux cempétents tels que prévu dans le Code du Travail.
i ». )
Article 13 : Dispositions finales.
Le présent contrat de travail est établi en deux (02) exemplaires originaux dont :
e Un exemplaire a I’employeur ; =
e Un exemplaire a ’employé.

Fait a N’Djamena, le%Av( 20&8

L’emplové L’employeur
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