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Contact 
N’DJAMENA-TCHAD 
 (+235) 65172675 / 66805844    
   
alexisdjimasbaye@gmail.com 
 
Compétences 
 

 Maitrise des concepts clés du 
genre, capacité à mener des 
analyses de genre 
approfondie pour identifier 
les inégalités et les biais 
sexistes dans les projets et 
programmes ; 

 Expérience dans la 
conception, la planification et 
la mise en œuvre de projets 
et d’activités visant à 
promouvoir l’égalité des 
genres et l’inclusion sociale ; 

 Connaissance des méthodes 
de suivi et d’évaluation de 
projets, capacité à mesurer 
l’impact des interventions en 
matière de genre ; 

 Aptitude à former et à 
sensibiliser les acteurs 
locaux(collectivités, 
organisations de la société  
civile etc..) aux questions de 
genre et d’inclusion ; 

 Capacité à rediger de 
rapports clairs et concis sur 
les activités menées, les 
résultats obtenus et les 
leçons apprises ; 

 Excellentes compétences en 
communication écrite et 
orale, capacité à adapter 
votre message à différents 
publics (techniciens, 
décideurs politiques, 
communautés locales) ; 

 Aptitude à travailler en 
équipe, à établir de relations 
de confiance avec les 
partenaires et les 
bénéficiaires, et à faciliter le 
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Expérimenté et titulaire d’un diplôme de licence professionnelle en 
sociologie du développement. Réussite avérée dans l’intégration de 
l’approche genre dans des projets complexes, en améliorant 
significativement l’accès des femmes et des groupes marginalisés aux 
services et aux opportunités. 
Solide expérience en suivi évaluation et en renforcement des capacités 
des acteurs locaux. 

Expérience Professionnelle 

 Octobre 2022 – Juin 2024 : Coordonnateur Terrain | ONG Agence 

Technique pour l’Action Humanitaire et Sociale (ATAHS), Provinces 

du Lac et Hadjer Lamis 

 Gestion et coordination des équipes : Supervision des équipes terrain 
(recrutement, gestion, évaluation) et liaison entre les partenaires clés 
(ONGs, entreprises, autorités locales, experts, coordination nationale). 

 Planification et mise en œuvre : Élaboration de stratégies, 
programmations et propositions pour assurer une mise en œuvre efficace 
des activités du projet PROLAC-TD. 

 Suivi et communication : Contrôle des politiques de communication et de 
sauvegarde (environnementale et sociale), gestion logistique et rédaction 
d’articles pour la communication interne et externe. 

 Exécution des volets spécifiques : Pilotage des activités HIMO-PROLAC-TD, 
restauration des sols, fixation des dunes de sable et assistance aux 
paiements des bénéficiaires HIMO-PROLAC-TD dans la région du Lac-
Tchad. 

 Octobre 2021 - Avril 2022 : Facilitateur | Consortium CESADEP-

ATURAD-IHDL-CAIDEL, Province de la Tandjilé  

 Enquêtes et suivi : Conception et exécution des enquêtes CAP et pilotage 
de la collecte des données pour les activités ATPC. 

 Mise en œuvre d'approches innovantes : Déclenchement et suivi des 
approches ATPC et ATPE dans 66 villages et 43 écoles, avec certification 
FDAL des villages. 

 Renforcement des capacités : Formation des comités villageois, clubs 
scolaires, enseignants et APE sur l’hygiène, l’assainissement et l’approche 
Genre. 

 Sensibilisation et échanges : Organisation de campagnes de 
sensibilisation, visites d’échanges et animation de plateformes sur les 
thématiques WASH et nutrition. 
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dialogue entre les différents 
acteurs ; 

 Capacité à gérer 
efficacement plusieurs 
tâches simultanément et à 
respecter les délais ; 

 Aptitude à s’adapter à des 
contextes et des situations 
changeantes, à faire face à 
l’imprévu ; 

 Compréhension des 
dynamiques sociales et 
culturelles locales. 

 
Formation 

2008 – 2012 : Licence 

Professionnelle en Sociologie 
de Développement | Haute 
Etudes Economiques 
Comptable-Commerciale et 
Communication du Tchad 
(HEC-TCHAD); 
 
Formations continues et 
Certificats 

- Mai-Aout 2024 : Formation 
en suivi et évaluation de 
projets, Cabinet REHOBOTH, 
en ligne, à distance 

- Avril-Juillet 2024 : Formation 
sur Sauvegarde 
Environnementale et Sociale 
aux standards de la Banque 
Mondiale(BM) et la Banque 
Africaine de 
Développement(BAD)|Cabin
et de recherche de 
développement durable 
(CRDD) en ligne, à distance 

- Janvier 2024 : Formation sur 
le Wash Humanitaire et 
protection de groupe 
vulnérable | Institut 
AFRICAFUTURE ACADEMY 
en ligne, à distance 

- Décembre 2023 : Formation 
sur la protection contre les 
violences basées sur le genre 
: Prévention et gestion des 

 Septembre 2020 - Juin 2021 : Facilitateur | cabinet d’étude Y-TECS 

SARL, Ndjamena-Tchad 

 Travaux de rénovation des chaussées aéronautiques militaire et 
accueil du MRTTde la base aérienne 

 Décembre 2019 :  Agent de collecte des données| ONG SIF (Secours 

Islamique France), département de Monts de Lam  

 Collecte de données pour Enquêtes sur le pack Indirect, sur le 
pack Agricole, sur le pack Vulnérable ; 

 Appui bénévole au Consultant pour le traitement des données. 
 Mai 2017 - Décembre 2018 : Superviseur | Cabinet d’étude Y-TECS 

SARL, N’Djamena-Tchad  

 Déploiement des techniciens dans les sites d’activités (ZTO et 
ZV) de la Base Adji KOSSEI ; 

 Animation et Orientation des travailleurs sur le terrain ; 

 Participation aux activités topographiques et géotechniques ;  

 Etablissement de compte rendu et Rapportage (journalier, 
hebdomadaire puis mensuel). 

 Décembre 2012 - Avril 2014 : Chargé de Suivi-évaluation | ONG ADRA 

Mission Tchad, la région du Batha 

 Suivi des infrastructures : Supervision de la construction et mise en 
service des points d’eau, en respectant les normes techniques et les délais. 

 Évaluation de l'impact : Réalisation d’enquêtes auprès des bénéficiaires 
pour mesurer leur satisfaction et l’utilisation des infrastructures. 

 Sensibilisation communautaire : Promotion de l'utilisation des points 
d’eau et sensibilisation à leur importance. 

 Renforcement des capacités : Formation des comités locaux sur la gestion 
et l’entretien des infrastructures hydrauliques. 

 Mars - Juillet 2011 : Agent d’identification |Cabinet Cible RH, 

N’Ndjamena-Tchad 

 Prospection et connexion d’environ 20 000 clients réseau Tigo; 

 Identification de plus de 80 000 clients ; 

 Collecte des données auprès de plus de 15 000 clients. 
 Mai 2011 : Agent de collecte des données | Cabinet 

AfriC’ompétence, la Nya Pende au Tchad 

 Collecte des données à l’aide de Kobocollect sur des 
Tablettes auprès 600 personnes ; 

 Production de rapports journaliers ressortant les atouts et défis 
rencontrées. 

 
 
 
Je soussigné, certifie sur la base des données à ma disposition que les 
informations ci-dessus rendent fidèlement de ma situation, de mes 
qualifications et mes expériences. 
 
                               Certifié exacte, le 21 janvier 2025 
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cas | Institut AFRICAFUTURE 
ACADEMY en ligne, à 
distance 

- Octobre 2015 - avril 2016 : 
Formation en Management 
des Organisations | Centre 
d’Etude et de Formation 
pour le Développement 
(CEFOD)/ Ndjamena 

 
Centres d'intérêt 
 

 Football 

 Lecture  

 Voyage 

 Causerie éducative 

Informatique 
 

 Excel : logiciel usuel de 
travail  

 World : logiciel usuel de 
travail  

 PowerPoint : logiciel usuel 
de travail 

 Kobocollect : logiciel 
usuel de travail  

Langues 
 

 Français : langue d’étude 
du primaire au supérieur  

 Anglais : niveau scolaire ; 

 Arabe locale : Parler 
couramment ; 

 Sarah : Parler 
couramment 

Qualités 

 Résilience et 
adaptabilité ; 

 Leadership et gestion 
d’équipe. 

Références 
AIME-MAXIME BABOGUEL :  
Administrateur Gestionnaire à 
l’Agence Technique pour l’Action 
Humanitaire et Sociale(ATAHS) 
97 97 11 22/ 69 80 11 91 
  babdiam@gmail.com  , 
admingest.atahs@atahs-td.org  

mailto:babdiam@gmail.com
mailto:admingest.atahs@atahs-td.org
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POUBAYE YANTOINGAR OSEE :  
Directeur Général du Cabinet Y-
TECS 
66 23 49 28/ 99 98 49 78 
 poubaye@yahoo.fr    
 

MBAINDIGUIM DONATIEN : 
Directeur de formation au CEFOD 
66 21 83 53 
mbaindiguim@gmail.com 

 

mailto:poubaye@yahoo.fr
mailto:mbaindiguim@gmail.com
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