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           STAGE a : (DOPESSP) Stage professionnel à la Direction de l’Organisation des 

Professionnels de l’Elevage et de la Sécurisation des Systèmes Pastoraux (Ministère de 

l’élevage) (juin-aout 2022) 

Taches : Organisation et formation des Eleveurs, en groupement 

           Mise en place des comités d’entente et de médiation 

          Classement des dossiers  

STAGE a : la Plateforme Pastorale du Tchad 

Taches : Mise en place du comité de Populations rurales face aux crises 

socioéconomiques au Tchad. 

 Attestation de formation : projet d’appui à l’accélération de l’auto-emploi et a 

la formalisation administrative et technique des projets porteurs des jeunes 

entrepreneurs (ONAPE-ANIE). 

 Certificat de participation a l’atelier de formation de renforcement des 

capacités organisé du 31 au 1 Novembre autour des modules : Rédaction de 

Termes de Reference, Rédaction de Note Conceptuelle, Concrétisation des 

idées en projets, Intelligence Economique et Veille Stratégique. 

 Certificat de compétence en Logiciel de Base de Données ACCES du Cabinet 

2K-TCHAD. 

 Attestation de Suivi du cours en ligne à l’Université SENGHOR sur 

L’évaluation Environnementale des Politiques et Projets de Développement. 

 

 

 Connaissance en technique d’animation sociale de développement ; 

 Connaissance en utilisation de l’outil informatique (Ms Access ; Ms Word, Publisher, 

PowerPoint, Internet) ; 

 Connaissance en technique de gestion d’une vie associative et humanitaire ; 

 connaissance en matière de prévoyance sociale ; 

                                                                                      EXPERIENCES PROFESSIONNELLES 

 

COMPETENCE ACQUISES 

mailto:mahamedanadif@gmail.com


 Montage, suivi et évaluation des projets. 

 Rédaction des rapports ; 

 Analyse et traitement des données ; 

 Archive des données ; 

 Reporting des activités ; 

 Secrétariat et assistance ; 

 Management et création d’entreprise. 

 

 

Sens de l’organisation ; 

 Discipliné ; 

 Esprit d’équipe ; 

 Dynamique ; 

 Intègre ; 

 

 

                               Université de N’Gaoundéré (Cameroun) 

                                                       Mater I  

                          Maîtrise en sociologie population et développement 

                                Université de N’Gaoundéré (Cameroun) 

                                                         LICENCE 

                         Licence en sociologie de population et développement 

Attestation de suivi du cours en ligne ouvert, session 2021 : 

Evaluation environnementale des politiques et projets de développement  

(Université Senghor) 

 

 

 

                                                                                                                                   

 

 

LANGUES ECRIS PARLER 

FRANÇAIS Très bien Très bien 

ANGLAIS moyen moyen 

ARABE LOCAL DU TCHAD  Très-bien 

QUALITES  

DIPLOMES OBTENUS 

CONNAISSANCES LINGUISTIQUE  


