
1 

 

CURRICULUM VITAE 
 

 

                                                ETAT CIVIL 
 

Nom : NGUETA 
Prénoms : Elysée 
Date et Lieu de Naissance : Le 14 Juin 1986 à SARH 
Sexe : Masculin 
Situation matrimoniale : Marié et père de trois (03) enfants 
Nationalité : Tchadienne 
Adresse téléphonique : (+235) 92 62 63 32 / 68 69 93 59 
              90 52 57 47 / 66 37 33 38 
E-mail : ngueta.elysee86@gmail.com / anguelysjks@yahoo.fr  

                                            COMPETENCES EN 

 Gestion des Conflits et des Catastrophes ; 

 Stratégie et Géostratégie ; 

 Observation, Investigation et Alerte (Prévoir, Protéger et Promouvoir) ; 

 Mobilisation Communautaire et sensibilisation ;  

 Gestion des cas de SGBV et de Protection. 

 

                                            ETUDES ET FORMATIONS 
 

 2009 – 2010 : 1ère Année à l’Université de N’Gaoundéré / Cameroun ; 

 2010 – 2012 : 2ème Année à l’Université de N’Gaoundéré / Cameroun ; 

 2012 – 2014 : 3ème Année à l’Université de N’Gaoundéré / Cameroun ; 

 2014 – 2015 : 1ère Année de Master à l’Université de Yaoundé 2/SOA au Centre de Recherches d’Etudes 

Politiques et Stratégiques (CREPS) dans la Faculté des Sciences Juridiques et Politique (FSJP) / Cameroun ; 

 2015 – 2016 : 2ème Année de Master à l’Université de Yaoundé 2 / SOA (au CREPS) dans la FSJP / Cameroun. 

 

                                               DIPLOMES OBTENUS 
 

 2016 : Attestation de Master 2 en Stratégie, Défense et Sécurité, Gestion des Conflits et des 

Catastrophes (SDSGCC) obtenu à l’Université de Yaoundé 2 / SOA au Centre de Recherche d’Etudes 

Politiques et Stratégiques (CREPS) / Cameroun. 

 2014 : Licence en Histoire (Option : Politique et les Relations Internationales) à l’Université de 

N’Gaoundéré / Cameroun ; 

 2008 : Baccalauréat Série A4 à Moundou ; 

 2005 : BEPC/T à Moundou ; 

 1999 : CEP/T à Sarh ; 

                                              DOMAINE DE COMPETENCES 

 

 Grande capacité en négociation et en techniques de conciliation ; 

 Connaissances en rédaction et diffusion des rapports d’activités, de réunions, etc. 

 Bonne connaissance en techniques de consultations, d’assistance, orientations et conseils stratégiques ; 
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 Connaissances en Droit International Humanitaire, Psychologique et Education des enfants ; 

 Bonne connaissance en techniques de Protection de l’enfant, en communication avec des enfants, la 

Détermination de l’Intérêt Supérieur de l’enfant (D.I.S) ; 

 Bonne connaissance en conception et élaboration des politiques et programmes nationaux en faveur de 
l’enfant ; 

 Capacité d’assurer l’accès des enfants aux services de base essentiels ; 
 Bonne capacité d’assurer la rééducation sociale et la réinsertion sociale des enfants nécessitant la protection 

spéciale ; 
 Bonne capacité d’informer et sensibiliser la population sur la convention relative aux Droits de l’enfant ; 
 Connaissance en lutte contre l’exploitation du travail des enfants ; 
 Formation et sensibilisation des leaders réfugiés, le personnel humanitaire et les autorités en matière de droits 

de l’Homme, Violences Basées sur le Genre et Sexistes, protection de l’enfant ; 

 Bonne connaissance des techniques de lutte contre les Violences Basées sur le Genre (VBG) et les Violences 

Sexistes ; 

 Bonne connaissances de gestion des outils de SGBV (base de donnée, matrice, formulaire de consentement, 
d’admission, de référencement et rapport d’incident) ; 

 Maitrises des techniques de l’interview avec les victimes survivantes des SGVB et les enfants ; 

                                        EXPERIENCES PROFESSIONNELLES 

 

 2024 – : AGENT DE SUIVI DU PROJET EDUCATION (Du 01/02/2024), DE JRS-TCHAD, BASÉ À IRIBA ; 

 

 2022 – 2024 : ENSEIGNANT DE FRANÇAIS LANGUE ETRANGERE (FLE, Du 1er/10/2022 au 31/01/2024) 

AU CAMP DES REFUGIES A IRIBA, AU SEIN DE JRS (JESUIT REFUGEE SERVICE) ; 

 

 2021 – 2022 : ENSEIGNANT-FACILITATEUR DE FLE (MARS-AOÛT) AU CAMP DES REFUGIÉS DE 

FARCHANA POUR LE COMPTE DE JRS ; 

 
 2021 – 2022 : ENSEIGNANT DES INSTRUCTIONS CIVIQUES ET MORALES A L’ECOLE ET COLLÈGE 

PRIVÉ DE L’ASSEMBLÉE CHRETIENNE DE FARCHANA DENOMMÉE « AL-SALAM » ; 

 
 2020 – 2021 : STAGE DE QUATRE (04) MOIS (Du 17/12/2020 au 16/04/2021) A L’ASSOCIATION POUR 

LA PROMOTION DES LIBERTES FONDAMENTALES AU TCHAD (APFLT) A FARCHANA ; 

 A l’Association pour la Promotion des Libertés Fondamentales au Tchad (APLFT), j’exerce en qualité 

d’Assistant Juridique Stagiaire où nous sommes amenés à faire un suivi des survivants(es) et documenter des 

incidents des cas de SGBV et de la Protection dans le strict respect de la confidentialité ainsi que la 

sensibilisation sur des cas de SGBV ; 

 Les 17 et 18 Décembre 2020, j’ai assisté à l’Atelier de formation sur la Mobilisation Communautaire et 

la validation des termes de références des différents Comités et Réseaux de Protection organisé par 

l’UNHCR à Farchana où on nous explique à comprendre l’importance de cette dernière. La Protection à Base 

Communautaire n’est rien autre que le Mandat du HCR qu’est la Protection Internationale et les solutions 

durables. La Protection BC implique aussi l’utilisation d’une approche communautaire pour fournir cette 

protection. 

 
 2019 : STAGE DE DEUX (02) MOIS (1er OCTOBRE A 30 NOVEMBRE) A L’INITIATIVE HUMANITAIRE 

POUR LE DEVELOPPEMENT LOCAL (IHDL) A MOUNDOU. 
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 2019 : STAGE DE SIX (06) MOIS (ALLANT DE JANVIER EN JUIN) AU DEPARTEMENT DE LAC-WEY /  

MOUNDOU (PREFECTURE DE LADITE VILLE). 

 Dans le cadre de ce stage de perfectionnement, j’interviens très souvent sur le terrain et d’aller de village en 

village avec le Préfet pour résoudre un certain nombre de problèmes ; 

 J’assiste également le Préfet au bureau dans la résolution des différends entre les personnes ou de toute 

autre situation pouvant causer des représailles ; 

 Il arrive parfois où moi-même je prends la reine de commandement pour pouvoir résoudre certains problèmes. 

Mais s’il arrive que le problème me dépasse, je fais recours au Préfet.  

 
 2017 : STAGE DE TROIS (03) MOIS (ALLANT DE MARS EN MAI) A LA COMMISSION NATIONALE DES 

DROITS DE L’HOMME ET DES LIBERTES (CNDHL) AU SIEGE DE YAOUNDE/ CAMEROUN ; 

 Dans ce domaine, le service dans lequel où j’ai passé tout mon stage, m’envoie régulièrement sur le terrain 

afin de constater certaines situations graves. Et à chaque sortie, je fais toujours mon rapport pour leur situer 

également les faits qui sont avérés ou non ; 

 Ensuite, j’interviens aussi au Tribunal Militaire de Yaoundé/Cameroun pour assister au procès de quelques 

détenus pour ensuite faire mon rapport. Ceci permettra à la Commission de mener des démarches pour 

pouvoir libérer ceux qui ont trop duré en prison sans procès ou soit faire en sorte qu’ils soient jugés 

conformément à la loi. Ainsi, la Commission fait respecter et appliquer la Loi à tout le monde sans exception ; 

 Enfin, j’interviens également sur le terrain pour constater des cas d’accidents graves et pouvoir faire mon 

rapport afin que la Commission puisse mener des démarches pour permettre de dédommager les victimes. 

 
 2009 : TRAVAILLÉ COMME AGENT DE RECENSEMENT DE 2009 AU TCHAD ; 

 Dans ce cadre, je suis un agent recenseur. Notre rôle primordial est d’aller dans chaque ménage pour recenser 

tous ceux qui y habitent et pouvoir connaitre également leur nombre ; 

 Nous étions au nombre de quatre personnes dont un Superviseur et trois Agents recenseurs. Nous sommes 

affectés pour deux semaines dans un village nommé LARA, se trouvant dans la Sous-préfecture de MBALLA-

BANYO. 

 
 2008 : TRAVAILLÉ COMME PESEUR-ECHANTILLONNEUR A L’USINE DE LA COTONTCHAD / 

MOUNDOU ; 

 A l’usine, je me trouve devant une machine où je devais retirer un échantillon de coton-fibre, j’introduis le 

numéro de la balle de coton dedans.  

 Ensuite, cet échantillon serait transporté pour le laboratoire pour des analyses.  

 Une fois que l’échantillon de la balle de coton-fibre est analysé et reconnu, cette balle serait acheminée pour 

le marché mondial qui se trouve au port de Douala/Cameroun. 

 

                                APTITUDES PROFESSIONNELLES 

 

 Connaissance des Instruments juridiques en matière de protection, 

 Planification des activités et organisation du travail ; 

 Diagnostique des situations, suivi et évaluation des activités ; 

 Intégrité, discrétion, disponibilité et promptitude ; 

 Esprit d’équipe, facilité d’approche et flexibilité dans le travail ; 

 Esprit d’initiative et de créativité. 
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                                        CONNAISSANCES LINGUISTIQUES 

 

 Français : Lu, écrit et parlé couramment 

 Anglais : Lu et écrit (parlé moyennement) 

 Autres : Arabe local, Ngambaye, Saar (parlé) 

 

                                        CONNAISSANCES INFORMATIQUES 

 Microsoft Word (Excellent) 

 Microsoft Excel (Excellent) 

 Power point (Excellent) 

 Publisher (moyen) 

 Internet (Excellent) 

                                        CENTRE D’INTERET 

Lecture, Musique, Voyage, Balade, Cinéma, Sport. 

                                        AUTRES 

 2018 : Permis de conduire, catégorie B, obtenu à Yaoundé / Cameroun. 

                                        PERSONNES DE DE REFERENCES 

 

1. SONÉ Nelson SONÉ, Directeur de Projet de JRS-Tchad basé à IRIBA ;  

E-mail : nelson.sone@jrs.net ; Tél : (+235) 62 76 68 03 ;  

2. LAISON KAYI Corinne Claire, Coordinatrice d’Objectifs, JRS-Tchad / IRIBA ; 

Tél : (+235) 60805747 ; E-mail : laison.corinne@jrs.net ;  

3. MASRABEYE Emmanuel, Superviseur de l’Education, JRS-Tchad / IRIBA, 

Tél : (+235) 66 69 17 59 ; E-mail : masrabeye.emmanuel@jrs.net  

 

Attestation : 

 

Je soussigné NGUETA Elysée, certifie en toute honnêteté, âme et conscience que toutes ces informations ci-dessus 

rendent fidèlement compte de mes qualifications, expériences de la situation précitée et vérifiables.  

 

L’Intéressé : 
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